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CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETIVOS, SEDE Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, PROPOSITO Y MISION: La entidad a la que estos
estatutos se refiere es una Asociacidn cientifica sin animo de lucro, cuyo propdsito general es la salud
respiratoria universal para la poblacién colombiana, y su misién es fomentar la salud respiratoria de la
poblaciéon colombiana y la regién, innovando y promoviendo los mejores estandares de cuidado y
sostenibilidad y contribuir al desarrollo profesional de sus miembros, mediante la investigacion, la
abogacia en salud publica y la actualizacién académica y cientifica, promoviendo el intercambio de
saberes entre profesionales dedicados a la salud respiratoria. Estas actividades no constituyen
programas de educacién formal, no formal o para el trabajo, y no conducen a titulos, grados o certificados
de aptitud ocupacional sujetos a la vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional. Tiene caracter
gremial, y su personeria juridica es reconocida por el Ministerio de Justicia mediante Resolucion No. 29
del 1 de abrilde 1954 y relne a médicos especialistas o afines a la Neumologia y Cirugia de Téraxy a otros
profesionales de la salud no médicos que ejercen su labor en aspectos relacionados con la salud
respiratoria, la que en lo sucesivo se denominard ASOCIACION COLOMBIANA DE NEUMOLOGIA Y
CIRUGIA DE TORAX, la cual podra utilizar como denominacién abreviada o sigla la expresién
Asoneumocito. Para todos los efectos de estos estatutos, el término Asociacién hace referencia a la
Asociacion Colombiana de Neumologia y Cirugia de Tdrax y el término especialidad hace referencia a la
neumologia de adultos y pediatricay a la cirugia de térax.

ARTICULO 2. NUESTROS OBJETIVOS, PILARES Y VALORES:

2.1 NUESTROS OBJETIVOS: Para lograr el cumplimiento de su misién, la Asociacion tendra como grandes
objetivos generales:

a. Garantizar y certificar la educacion estructurada, continuada y de alta calidad a todos sus
miembros, con eventos académicos sobre temas relacionados o atinentes a la neumologia de
adultos y pediatricay a la cirugia de térax.

b. Liderarlineasy proyectos de investigacion colaborativa.

c. Promover modelos de atencidn integrada que apropien estandares de cuidado clinico de alta
calidad y que integren herramientas digitales innovadoras y el desarrollo de nuevas técnicas o
procedimientos aplicables o relacionados con la neumologiay la cirugia de térax.

d. Representar como entidad académicay gremial lider, a la mayoria de los profesionales en salud
respiratoria del pais y velara por el mantenimiento de altos niveles de bienestar profesional de
sus miembros.

e. Serelinterlocutor natural e idéneo ante los entes decisorios y regulatorios en temas de politicas
publicas en salud respiratoria, y asesorara a organismos gubernamentales o no gubernamentales
en:

1. Evaluacién de titulos de la especialidad expedidos por programas extranjeros.

2. Diseno, supervisién y evaluacidon de programas de prevencién, control, tratamiento y
rehabilitacion de las enfermedades respiratorias, la tuberculosis y de otros programas
relacionados con la especialidad.

3. Disenfo, supervisiony evaluacién de programas de ensefianza de la especialidad.
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4. Disefo, supervision y evaluaciéon de todo lo relacionado con la legislacién y
reglamentacion en el ejercicio de la neumologia y la cirugia de térax.
5. Otros aspectos que la Asociacién estime convenientes.
f. Fomentara las acciones orientadas al mejoramiento de la salud de la comunidad colombiana, ya
sea a través de organismos del estado, entidades del sector privado, prestadores de servicios de
salud, de la industria farmacéutica y de la comunidad cientifica.

2.2 NUESTROS PILARES: Los pilares de la Asociacidon Colombiana de Neumologia y Cirugia de Térax,
entendidos como cada uno de los componentes basicos en los que se fundamenta el cumplimiento de la
misiény a partir de los cuales se despliegan sus acciones, seran:

a. Educacién Continuada: Orientada al mejoramiento de las competencias de sus miembrosy otros
grupos de interés.

b. Investigacién Colaborativa: Para generary divulgar conocimiento aplicado a la salud respiratoria
y priorizado segun las necesidades del pais.

c. Abogaciaen Salud Publica respiratoria: Que utiliza la evidencia para influir en politicas publicasy
en la equidad ante instancias decisoras.

d. Estandares de cuidado: Para la promocién de la salud, la prevencidn y la optimizacion de la
atencion integrada del enfermo respiratorio.

e. Desarrollo Profesional: Como catalizador del crecimiento integral de sus miembros.

f. Sostenibilidad y Buen Gobierno: Como una responsabilidad misional con el bienestar de la
sociedad, del medio ambiente y de su gobernanza.

2.3 NUESTROS VALORES: Cada uno de los miembros de la Asociaciéon se compromete a acatary
velar por el seguimiento estricto de los valores de la asociacion, los cuales seran:

a. Respeto: Aceptacién, reconocimiento y capacidad de relacionamiento positivo y cordial por
parte de la Asociacidn con sus miembros y con las personas, instituciones y comunidades
independientemente de las diferencias en cualquier ambito

b. Etica: Comportamiento permanente e inquebrantable de la Asociacién y cada uno de sus
miembros en la busqueda y cumplimiento de los principios de beneficencia, no maleficencia,
equidady justicia, con énfasis en la salud respiratoria. La Asociacidony cada uno de sus miembros
se comprometen con la lucha contra todo aquello que la afecte negativamente.

c. Solidaridad: Actitud y capacidad de accidon en beneficio de los demas y del bien colectivo. La
Asociacion priorizara acciones de solidaridad con sus miembros, con las personas afectadas por
enfermedad respiratoria, con las poblaciones en riesgo y con las personas, organizaciones y
comunidades comprometidas con la salud respiratoria.

d. Liderazgo: Capacidad de influir positivamente en los demas, individual y colectivamente. Para la
Asociacion elliderazgo se desarrolla en el ambito de la salud respiratoriay se entiende como valor
de la Asociacidn en su caracter académico y gremial

e. Inclusiéon: Disposicion y capacidad de involucrar activamente en la Asociacidon, como
organizacion académica y gremial, en cada una de sus acciones y en todas sus instancias
directivas, administrativas y operativas, a todas las personas sin discriminaciéon alguna de
caracter cultural, étnico, religioso, politico o de otro orden



<

s a Asociacion Colombiana .

de Neumologia y
Cirugia de Torax

f. Profesionalismo: Actitud y capacidad de mejoramiento continuo de las competencias integrales
para el ejercicio dptimo de las especialidades en salud respiratoria. La Asociacién prioriza,
ademas de las competencias académicasy técnicas, el buen relacionamiento con los pacientes,
los equipos de trabajo y los colegas como expresion fundamental del profesionalismo.

PARAGRAFO: EXCLUSION DEL OBJETO SOCIAL: Dada su naturaleza gremial, académica y cientifica,
quedan expresamente excluidas del objeto social de la Asociacidn las actividades de prestacion directa
de servicios de salud a pacientes. Por consiguiente, la Asociacidon no asume responsabilidad civil, penal
o medicolegal por el ejercicio clinico individual de sus asociados.

ARTICULO 3. DURACION: La duracién de la Asociacién serd de cien (100) afios contados desde la fecha
de reconocimiento de su personeria juridica. Sin embargo, por disposicion de la Asamblea Nacional de
Miembros podra prorrogarse dicho término o disolverse y liquidarse la Asociacién antes del vencimiento,
todo ello conforme a las reglas previstas en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. SEDE: El domicilio principal de la Asociacién seré la ciudad de Bogot4 D.C. Sin embargo, la
Junta Directiva Nacional podra fijar otros lugares o ciudades del pais como sedes secundarias o alternas
de la Asociacion, cuando lo estime necesario o conveniente. Eldomicilio principal solo podra modificarse
mediante reforma a los presentes estatutos.
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CAPITULO Il
CAPITULOS REGIONALES

ARTICULO 5. CAPITULOS: La estructura general de la Asociacién estard compuesta por una instancia
nacional en adelante “Nacional” y por instancias regionales, en adelante “Capitulos”. De acuerdo con la
division del pais por departamentos, la Asociacion tiene los siguientes Capitulos Regionales:

a. Capitulo Central: Comprende: Bogota, Cundinamarca, Tolima, Huila, Meta, Caqueta, Casanare,
Boyacad, Guainia, Guaviare y Vichada.

b. Capitulo Occidental Sur: Comprende: Valle del Cauca, Cauca, Narifio, Putumayo, Vaupés y
Amazonas.

c. Capitulo Occidental Norte: Comprende: Antioquia y Chocé.

d. Capitulo Costa Norte: Comprende: Atlantico, Bolivar, Magdalena, Cesar, Cérdoba, Sucre, Guajiray
San Andrésy Providencia.

. Capitulo Oriental: Comprende: Santander, Norte de Santander y Arauca.
f. Capitulo Eje Cafetero: Comprende: Quindio, Risaralday Caldas.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a la Asamblea Regional de Miembros fijar el lugar de la sede
principal del respectivo Capitulo. Mientras dicha Asamblea no disponga cosa diferente, los mencionados
Capitulos mantendran como sedes principales las que actualmente tienen. Correspondera a las Juntas
Directivas Regionales, si asi se considera necesario o conveniente, la fijacién de sedes secundarias o
alternas para el respectivo Capitulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los presidentes de los capitulos cuyos gastos por evento a realizar excedan el
valor de seis salarios minimos legales mensuales vigentes (6 SMLMV) deberan presentar previamente
solicitud por escrito al Presidente Nacional, con el fin de recibir autorizacion expresa para llevar a cabo el
evento.
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CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO 6. REQUISITOS DE CONSTITUCION DE UN CAPITULO: Para la creacién de un nuevo Capitulo
Regional en virtud de la escisién o divisiéon de un capitulo existente, el departamento o grupo de
departamentos al que vaya a corresponder el nuevo capitulo debera tener un minimo de diez (10)
Miembros de Numero y solicitarse su constitucién a la Junta Directiva Nacional, la cual podra aprobarla
siempre y cuando el Capitulo o Capitulos del cual o de los cuales se vaya a segregar el nuevo Capitulo no
quede con menos de diez (10) Miembros de Numero. En todo caso, la Junta Directiva Nacional podra
oficiosamente en cualquier momento disponer la creacién de nuevos Capitulos Regionales mediante la
escision o fraccionamiento de los existentes, siempre y cuando se cumplan los sefalados requisitos en
cuanto al numero minimo de Miembros de NUmero.

De Igual manera, la Junta Directiva Nacional podra disponer la disolucién de un Capitulo mediante su
integracion o fusion con otro Capitulo, cuando quiera que no tenga un desempefio activo o acorde a los
objetivos de la asociacion o cuando el numero de sus Miembros de Numero se reduzca a menos de diezy
no se pueda restablecer dicho numero minimo en un término de seis meses, o cuando lo solicite la
Asamblea Regional de Miembros con el voto de no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de los
Miembros con derecho a voz y voto pertenecientes al respectivo Capitulo Regional. En este evento, la
decision de la Junta Directiva Nacional debera ser ratificada por la Asamblea Nacional de Miembros.

ARTICULO 7. PATRIMONIO Y BIENES: El patrimonio de la Asociacién esta formado por los bienes
actualmente de su propiedad y por los que en el futuro adquiera; por las sumas correspondientes a las
cuotas de sostenimiento y a las cuotas extraordinarias; por los aprovechamientos que se den en su favor;
por los auxilios y donaciones que reciba; por los rendimientos o beneficios econdmicos originados de las
inversiones que realice. Cualquier bien mueble o inmueble que se adquiera para los Capitulos o que
ingrese a los mismos, se entiende que forma parte del patrimonio de la Asociacion.

ARTICULO 8. DESTINACION FINAL DEL PATRIMONIO: En caso de liquidacién de la Asociacién, los
bienes de esta pasaran a ser propiedad de la Liga Antituberculosa Colombiana. Si ésta no existiere en la
fecha de la liquidacién o si la misma no tuviere el caracter de entidad sin animo de lucro, la Asamblea
Nacional de Miembros determinara la entidad de beneficencia o sin animo de lucro a la que se le
destinaran dichos bienes.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES SOBRE EL PATRIMONIO: Estar3 prohibido destinar total o parcialmente
los bienes de la Asociacidn a fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de
que se puedan utilizar para acrecentar el patrimonio y rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.
Queda prohibido a la Asociacién transferir, a cualquier titulo, los derechos que se hubieren consagrado a
su favor, salvo que favorezcan los objetivos de esta.

PARAGRAFO PRIMERO: Las asignaciones destinadas al Presidente y los miembros principales de la Junta
Directiva Nacional, se entienden autorizados, toda vez que buscan el correcto, adecuado y eficaz
funcionamiento de la Asociacion, de tal forma que dia a dia se dé cumplimiento efectivo a los objetivos
trazados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: DESTINACION DE EXCEDENTES: De conformidad con las normas legales
vigentes aplicables a las Entidades Sin Animo de Lucro y para garantizar su permanencia en el Régimen
Tributario Especial (RTE) ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la Asociacién
establece que el beneficio neto o excedente que se genere en el respectivo ejercicio gravable no podra ser
distribuido bajo ninguna modalidad, directa o indirectamente, entre sus miembros, fundadores,
directivos o trabajadores.

PARAGRAFO TERCERO: REINVERSION EN EL OBJETO SOCIAL: El beneficio neto o excedente generado
anualmente sera destinado de manera integra y exclusiva al desarrollo, fortalecimiento y mantenimiento
de su objeto social, sus pilares estratégicos y sus programas misionales en salud respiratoria. La
Asamblea Nacional de Miembros, por recomendacién de la Junta Directiva Nacional y con el visto bueno
del Revisor Fiscal, aprobara anualmente la destinacién especifica de dichos excedentes, los cuales
podran ser ejecutados en el afo siguiente a su obtencién o constituirse en asignaciones permanentes o
fondos de reserva para proyectos futuros a largo plazo.

PARAGRAFO CUARTO: POLIZA DE MANEJO Y CUMPLIMIENTO: Para garantizar la proteccién del
patrimonio institucional, el Presidente Nacional, el Director Ejecutivo, el Tesorero Nacional y cualquier
otro funcionario o directivo que tenga a su cargo el recaudo, administracion, giro o disposicion de fondos
de la Asociacién, deberan estar amparados obligatoria y permanentemente por una péliza de manejo
expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia. El costo de las primas
correspondientes serd asumido con cargo al presupuesto general de la Nacional.

10
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CAPITULO IV
MIEMBROS

ARTICULO 10. CATEGORIAS: La Asociacién tendra cinco categorias de Miembros:

De Numero: Médicos especialistas graduados en Neumologia (adultos o pediatrica) o Cirugia de
Torax.

Eméritos: Miembros de nimero con méritos especiales.

Honorarios: Personas que por sus altos méritos profesionales o cientificos merezcan esta distincion.
Adherentes: Médicos estudiantes de postgrado en neumologia de adultos, pediatrica o cirugia de
torax.

Asociados: Médicos graduados en disciplinas afines a la salud respiratoria diferentes de neumologia
de adultos o pediatrica o cirugia de térax, y a otros profesionales de la salud no médicos, que hacen
parte de los equipos de trabajo en salud respiratoria.

a.

o

ARTICULO 11. MIEMBROS DE NUMERO: Seran Miembros de Nimero aquellos médicos graduados de
una universidad nacional o extranjera, legalmente autorizados para ejercer la medicina en el pais y con
certificacion como especialistas en Neumologia (Adultos o Pediatrica) y Cirugia de Térax de una
universidad colombiana o del organismo designado por el Gobierno para certificar a los especialistas con
estudios en el exterior y que sean aprobados por la Junta Directiva Nacional.

a.

Requisitos: Para ser admitido se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

4.

5.

Ser médico graduado de una Universidad Nacional o Extranjera y estar legalmente autorizado
para ejercer la medicina en el pais.

Tener certificacion como Especialista en Neumologia (Adultos o Pediatrica) o Cirugia de Térax de
una Universidad Colombiana o del organismo designado por el Gobierno para certificar a los
especialistas con estudios en el exterior y cumplir los requisitos que la Junta Directiva Nacional
considere necesarios para dicha certificacion.

Presentar solicitud escrita al presidente de la Junta Directiva Regional correspondiente al lugar
donde el candidato resida y ser presentado por dos Miembros de Numero.

Ser aprobado suingreso por la Junta Directiva Regional con el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Ser ratificado su ingreso por la Junta Directiva Nacional.

b. Deberes. Seran deberes de los Miembros de Numero:

1.

2.

Obrar con buena fe y lealtad en sus relaciones con la Asociacion, con los 6rganos de estay con
los demas miembros.

Ejercer la profesién de la medicina con plena observancia de los postulados que impone la ética
médica.

Prestar su concurso o colaboracidn en las actividades que la Asociacion deba realizar para el
cumplimiento de sus objetivos.

Ejercer las funciones correspondientes a los cargos para los cuales sea elegido o designado en
la Asociacién, asi como los demas encargos que se le hagan o las responsabilidades que se le
asignen, con la debida diligencia, eficiencia, imparcialidad y preeminencia de los intereses de la
Asociacion.

1
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5. Abstenerse de realizar conductas que afecten el normal funcionamiento de la Asociacién o el

cumplimiento de sus objetivos o que obstaculicen o impidan el funcionamiento de sus drganos
como las Asambleas de Miembros y Juntas Directivas, tanto Nacionales como Regionales.
Cancelar oportunamente las cuotas de sostenimiento ordinariasy las cuotas extraordinarias que
para los Miembros de Numero fije la Asamblea Nacional de Miembros.

c. Derechos. Los miembros de Numero tendran los siguientes derechos:

1.

Asistir con derecho a voz y voto a las Asambleas Nacionales y Regionales de Miembros, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, bien sea personalmente o mediante representacién por otro
Miembro de Numero debidamente autorizado por escrito. De este derecho podra hacerse uso
siempreycuando se esté al dia en el pago de las cuotas de sostenimientoy en las extraordinarias
que se hubieren decretado.

Elegir a los miembros de las Juntas Directivas tanto Nacional como Regionales mediante su
participacion en la eleccion de los dignatarios o funcionarios que tienen participacién en la
misma, o ser elegidos como tales, siemprey cuando cumplan los requisitos que para cada cargo
se prevé en estos estatutos.

Asistir a las reuniones o0 eventos que realice o programe la Asociacién o sus Capitulos
Regionales, siempre y cuando se cumpla los requisitos que para la respectiva reunién o evento
se establezcan.

Recibir informacidn sobre los estudios académicos e investigaciones cientificas que adelante la
Asociacidn, asi como sobre cualquier tema que en cumplimiento de sus objetivos desarrolle la
Asociacion.

Los demas derechos que de manera general para esta Categoria de Miembros confiera la
Asamblea Nacional de Miembros.

d. Beneficios. La condiciéon de miembros de numero a pazy salvo de su cuota anual de sostenimiento,
brinda unos beneficios basicos. Este portafolio podra incluir, segun la reglamentacion vigente:

1.

Beneficios Académicos: Inscripcién al Congreso Colombiano de Neumologia y Cirugia de Térax,
acceso a la Revista Colombiana de Neumologiay Cirugia de Térax, y participacién en actividades
de educacién médica continuada.

Programas de Proteccion: Vinculacion a poélizas de seguro de vida, amparo y/o programas de
proteccion especial gestionados por la Asociacion para el bienestar del gremio.

Relaciones Institucionales: Membresias en sociedades cientificas aliadas, nacionales o
internacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva Nacional tendra la facultad exclusiva de definir, reglamentar,
modificar o suprimir periédicamente la naturaleza, el alcance, las coberturas (en caso de seguros) y las
condiciones de acceso a estos beneficios, basandose en el Plan Estratégico, la suficiencia presupuestal
de cada periodo y a la legislacion vigente para las entidades sin dnimo de lucro. Asimismo, la Junta
Directiva Nacional podra establecer servicios adicionales que requieran aportes complementarios por
parte de los asociados.

ARTICULO 12. MIEMBROS EMERITOS: Se refiere a aquellos Miembros de Nimero que, por sus especiales
servicios excepcionales prestados a la Asociacidon o por sus méritos especiales en la docencia o en la
investigacion en el drea de la Neumologia y Cirugia de Térax, merezcan destacarse, y cuenten con una
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antiguedad en la Asociacion de veinticinco (25) anos o0 mas, podran ser distinguidos con el caracter de
Miembros Eméritos, para lo cual deberan ser candidatizados por cualquier Miembro Emérito o de Numero
y acogidos por la Junta Directiva Nacional. Los expresidentes de la Asociacién tendran por derecho propio
dicho caracter de Miembros Eméritos. Los Miembros Eméritos tendran los mismos derechos y deberes de
los Miembros de NUmero, pero estaran exonerados del pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

ARTICULO 13. MIEMBROS HONORARIOS: Se refiere a personas nacionales o extranjeras que por sus
altos méritos profesionales o cientificos en el campo de la salud merezcan ser destacados por la
Asociacidon con esta distincién. Deben ser propuestos por cualquier Miembro de la Asociaciéon ante la
Junta Directiva Nacional para su consideracion y aceptacion.

a. Requisitos: Para ser admitido como miembro honorario se deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser persona nacional o extranjera de altos méritos profesionales o cientificos que merezca de la
Asociacidon esta distinciéon por coincidir su pensamiento y obra con los objetivos de la
Asociacion.
2. Ser propuesto por cualquier Miembro de la Asociacion a la Junta Directiva Nacional para su
consideracion y aceptacion.

b. Derechos de los Miembros Honorarios:

1. Asistir personalmente y con derecho a voz a las Asambleas Nacionales y Regionales de
Miembros, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

2. Asistir a las reuniones o eventos que realice o programe la Asociacion o sus Capitulos
Regionales, siempre y cuando se cumplan los requisitos que para la respectiva reunion o evento
se establezcan.

3. Formular o presentar a la Asociacion recomendaciones u observaciones para la buena marcha
de la Asociacion y para el cumplimiento de sus objetivos.

4. Los demads derechos que de manera general para esta categoria de Miembros confiera la
Asamblea Nacional de Miembros.

PARAGRAFO: Los Miembros Honorarios estaran exentos del pago de cuotas de sostenimiento o de cuotas
extraordinarias.

ARTICULO 14. MIEMBROS ADHERENTES: Se refiere a los médicos graduados que estan cursando el
postgrado en Neumologia de Adultos o Pediatrica o en Cirugia de Térax (“médicos residentes™), en unade
las escuelas nacionales con programas aprobados por el Gobierno para tal fin; a partir de ahora seran
miembros adherentes, todos los médicos de este grupo que en los estatutos anteriores tenian el caracter
de Asociados.

a. Requisitos: Para ser admitido se deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Sermédico graduado, colombiano o extranjero, legalmente autorizado para ejercer la medicinaen
el pais.
2. Ser estudiante de postgrado en Neumologia de Adultos o Pediatrica o en Cirugia de Térax en una
de las escuelas nacionales con programas aprobados por el Gobierno para tal fin.
3. Presentar una solicitud escrita al Presidente de la Junta Directiva Regional correspondiente al
lugar donde el solicitante tenga su residencia y ser presentado por dos Miembros de Numero.
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4. Ser aprobado y ratificado su ingreso por la Junta Directiva Regional con el voto de la mayoria
absoluta de sus miembros.

5. Ser tramitada la solicitud de admisién ante el Comité de Admisiones que deberd presentar su
concepto a la Junta Directiva Nacional que decidira o no su ingreso.

b. Deberes. Seran deberes de los Miembros Adherentes:

1. Obrarconbuenafey lealtad en sus relaciones con la Asociacion, con los drganos de la asociacion
y con los demas miembros.

2. Ejercer la profesion de la medicina con plena observancia de los postulados que impone la ética
médica.

3. Prestar su concurso o colaboracion en las actividades que la Asociacion deba realizar para el
cumplimiento de sus objetivos.

4. Abstenerse de realizar conductas que afecten el normal funcionamiento de la Asociacién o el
cumplimiento de sus objetivos o que obstaculicen o impidan el funcionamiento de sus dérganos
como las Asambleas de Miembros y Juntas Directivas, tanto Nacionales como Regionales.

c. Derechos. Los Miembros Adherentes tendran los siguientes derechos:

1. Asistir con derecho a voz a las Asambleas Nacionales y Regionales de Miembros, tanto
Ordinarias como Extraordinarias.

2. Asistir a las reuniones o eventos que realice o programe la Asociacion o sus Capitulos
Regionales, siempre y cuando se cumpla los requisitos que para la respectiva reunion o evento
se establezcan.

3. Recibirinformacién sobre los estudios académicos e investigaciones cientificas que adelante la
Asociacidn, asi como sobre cualquier tema que en cumplimiento de sus objetivos desarrolle la
Asociacion.

4. Los demas derechos que de manera general para esta Categoria de Miembros confiera la
Asamblea Nacional de Miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: La categoria de Miembro Adherente sélo durara mientras se culmina el periodo
de estudios de postgrado o especializacion y se obtiene el titulo correspondiente. El Miembro Adherente
informara el tiempo de duracién de sus estudios y no pagara cuota de sostenimiento durante ese periodo.
Dentro de los seis meses siguientes a la obtencion de su titulo como especialista en Neumologia de
Adultos, Neumologia Pediatrica o Cirugia de Térax, el interesado debera solicitar su cambio a Miembro de
Numero, para lo cual debe presentar ante el secretario del Capitulo correspondiente la certificacién como
Especialista y que cumpla los requisitos que la Junta Directiva Nacional hubiere determinado como
necesarios. Correspondera a dicha Junta aprobar el sefalado cambio a Miembro de Numero. Si el
miembro adherente no hiciera su solicitud de promocién a Miembro de Numero dentro de los 6 meses
siguientes a la obtencién de su titulo, perdera la categoria de Miembro Adherente. Cuando se admita a un
Miembro Adherente, sera funcién del secretario del Capitulo correspondiente hacer el seguimiento
respecto a la culminacion de los estudios de postgrado y obtencién del Titulo del respectivo Miembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el propésito de fomentar el relevo generacional e integrar de primera mano
las perspectivas académicas y gremiales de los médicos en formacidn, los Miembros Adherentes elegiran
democraticamente a un (1) representante. Este delegado podra ser invitado a algunas de las sesiones
ordinarias de la Junta Directiva Nacional, con derecho a voz, pero sin voto. El periodo de esta
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representacion durara hasta que termine su condicidon de miembro adherente. El proceso de postulacion
y eleccion de este representante sera reglamentado y convocado por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 15. MIEMBROS ASOCIADOS: Se refiere a los médicos graduados en disciplinas afines a la
salud respiratoria diferentes de neumologia adultos o pediatrica y cirugia de térax, y a otros profesionales
de la salud no médicos que hacen parte de los equipos de trabajo en salud respiratoria, graduados de una
universidad nacional o extranjera, y legalmente autorizados para ejercer su profesion en el paisy que sean
aprobados por la Junta Directiva Nacional.

a. Requisitos: Para ser admitido como Miembro Asociado se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.

3.

4.

Ser médico graduados en disciplinas afines a la salud respiratoria diferentes de neumologia
adultos o pediatrica y cirugia de térax, u otro profesional de la salud no médico dedicado a la
salud respiratoria, colombiano o extranjero, legalmente autorizado para ejercer la profesion en
el pais.

Presentar una solicitud escrita al presidente de la Junta Directiva Regional correspondiente al
lugar donde el solicitante tenga su residenciay ser presentado por dos Miembros Asociados.
Ser aprobado suingreso por la Junta Directiva Regional con el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Ser ratificado su ingreso por la Junta Directiva Nacional.

b. Deberes: Seran sus deberes:

1.

2.
3.

Obrar con buena fe y lealtad en sus relaciones con la Asociacion, con los érganos de la
asociaciony con los demas miembros.

Ejercer su profesion con plena observancia de los postulados que impone la ética médica.
Prestar su concurso o colaboracién en las actividades que la Asociacion deba realizar para el
cumplimiento de sus objetivos.

Abstenerse de realizar conductas que afecten el normal funcionamiento de la Asociacién o el
cumplimiento de sus objetivos o que obstaculicen o impidan el funcionamiento de sus érganos
como las Asambleas de Miembros y Juntas Directivas, tanto Nacionales como Regionales.
Cancelar oportunamente las cuotas de sostenimiento ordinarias y las cuotas extraordinarias que
para los Miembros Asociados fije la Asamblea Nacional de Miembros.

c. Derechos: Los Miembros Asociados tendran los siguientes derechos:

1.

2.

Asistir a las Asambleas Nacionales y Regionales de Miembros, tanto Ordinarias como
Extraordinarias con derecho a voz, pero no a voto.

No podran ser elegidos para 6rganos de gobierno, direccién, administracién, representacion,
control, disciplina y fiscalizacion de la Asociacion.

Podran pertenecer a las Asambleas Cientificas y/o Comités de Apoyo en los cuales podran ser
elegidos en cargos de coordinacion.

Asistir a las reuniones o eventos que realice o programe la Asociacidn o sus Capitulos
Regionales, siempre y cuando se cumplan los requisitos que para la respectiva reunién o evento
se establezcan.

Recibir informacion y participar en los estudios académicos e investigaciones cientificas que
adelante la Asociacion, asi como sobre cualquier tema que en cumplimiento de sus objetivos
desarrolle la Asociacidn.
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6. Recibir unos beneficios basicos determinados por la Junta Directiva Nacional y que pueden
incluir la inscripcion al Congreso Colombiano de Neumologia y Cirugia de Tdérax y algunas otras
actividades académicas, asi como el acceso a la Revista Colombiana de Neumologia y Cirugia
de Torax. Estos miembros Asociados, podran acceder a otros beneficios que la Asociacion
consiga, por un monto adicional a la cuota anual de sostenimiento.

7. Los demas derechos que de manera general para esta Categoria de Miembros confiera la
Asamblea Nacional de Miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de los deberes consagrados especialmente para las diferentes
categorias, los miembros Asociados se comprometen a: a) Acatary cumplir la Constitucion Nacionaly las
disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y disciplinarias, asi como las normas de las
asociaciones u organizaciones a las que pertenezca la Asociacién o con las que tenga alianzas. b).
Mantener actualizados los datos de contacto y notificaciones tales como direccién fisica, numero
telefénico y direccion de correo electronico en el cual reciba notificaciones. c). Abstenerse de hacer
declaraciones verbales o escritas por cualquier medio en las que se apoye, haga apologia, se genere nexo,
contacto o que pueda considerarse por la Junta Directiva Nacional como conflicto de intereses y que
pueda generar beneficios a la industria tabacalera, del vapeo o cualquier otra que haga referencia al uso
de productos o elementos que puedan afectar la salud de las personas.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBICION ATODOS LOS MIEMBROS: Se prohibe a todos los miembros: a).
Intervenir en asuntos que comprometan el respeto, el buen nombre, honra y/o prestigio de la Asociacion.
b). Participar en nombre de la Asociacién o dentro de sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos de
la Asociacion. c) Usar el nombre, el logotipo y demads bienes de la Asociacion en cualquier medio fisico o
virtual con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion
a las disposiciones estatutarias o reglamentarias, o sin contar con la autorizacién de la Junta Directiva
Nacional, asi los propdsitos perseguidos tengan que ver con los objetivos institucionales de la Asociacion.
d) Impedir la asistencia o intervencién de los miembros de la Asociacidn en las asambleas, reuniones,
juntas, comités, asi como alterar su normal desarrollo. ) Usar las sedes como lugares de reuniones para
fines distintos a los autorizados expresamente por la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA): En estricto
cumplimiento de la normatividad vigente que hace referencia a la proteccidon de datos personales, la
Asociacion garantiza el derecho fundamental al Habeas Data de sus miembros, empleados, proveedores
y aliados. La Asociacion, bajo la supervision de la Junta Directiva Nacional y la ejecucién de la Direccién
Ejecutiva, adoptara y mantendra actualizado un Manual Interno de Politicas y Procedimientos para el
Tratamiento de Datos Personales. Toda recoleccién, almacenamiento, uso o supresion de datos requerira
autorizacion previa, expresa e informada del titular. El Secretario General actuara como el custodio oficial
de la base de datos de los miembros, garantizando que su uso se limite exclusivamente al cumplimiento
delobjeto social y gremial de la entidad.

PARAGRAFO CUARTO: COMITE DE ADMISIONES: Para garantizar el rigor técnico, la idoneidad y el
cumplimiento de los requisitos estatutarios de quienes aspiran a ingresar a la Asociacién, créase el
Comité de Admisiones. Este comité estara integrado por el Secretario General (quien lo presidira), el
Director Ejecutivo y dos (2) vocales de la Junta Directiva Nacional. EL Comité tendra la responsabilidad de:
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a. Recibir, auditar y verificar la autenticidad de las hojas de vida, titulos y documentos de los
aspirantes a las diferentes categorias de miembros (De Numero, Adherentes y Asociados)
enviados por los capitulos regionales.

b. Emitir un concepto técnico favorable o desfavorable sobre cada solicitud, el cual sera
presentado ante la Junta Directiva Nacional en su sesidn ordinaria mensual para la decision
finaldelingreso.

c. Mantener actualizado, junto con el Director Ejecutivo, el registro oficial de miembros activos e
inactivos.

PARAGRAFO QUINTO: En todas sus actuaciones, procesos de admisién de miembros, liderazgo y
actividades académicas o misionales, la Asociacién garantizara el derecho a la igualdad. Queda
estrictamente prohibido cualquier proceder o criterio discriminatorio fundamentado en razones de
género, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdéfica, estrato
socioecondmico o ubicacion geografica. Lo anterior, sin perjuicio de los derechos, restricciones,
prerrogativas y politicas que estos estatutos otorgan de manera diferenciada a cada categoria de
miembro, fundamentados estrictamente en su nivel de formacion académicay su perfil profesional.

PARAGRAFO SEXTO: Todos los paragrafos precedentes a los que hace referencia este articulo son
aplicables a la totalidad de miembros de la Asociacion.

ARTICULO 16. CONDICION DE MEMBRESIAS: El primero de abril de cada afio, a no ser que la Junta
Directiva Nacional determine una fecha distinta, los miembros activos que no hayan cancelado su cuota
de sostenimiento, pasaran a ser miembros inactivos. A partir de ese momento hasta que este miembro
vuelva a cancelar su cuota anual de sostenimiento quedara como miembro inactivo y no se incrementara
su deuda con la asociacién por concepto de nuevas cuotas de sostenimiento; ademas sera suspendido
automaticamente del censo electoral y no contabilizara para el calculo del quérum de las Asambleas,
hasta que normalice su estado financiero con la Tesoreria. Igualmente sera declarado Miembro Inactivo
aquella persona que asi lo solicite por escrito al Presidente de la Asociacién.

A partir de la declaratoria de la condicidon de inactivo de un Miembro, quedaran en suspenso los derechos
y beneficios inherentes al caracter de Miembro, segun la respectiva categoria. Tales derechos y beneficios
se restableceran, y por ende se adquirird nuevamente el caracter de Miembro activo en la categoria que
corresponda, una vez el respectivo Miembro cancele nuevamente su cuota de sostenimiento, salvo que
la Junta Directiva Nacional disponga de manera general, esto es, para todo los Miembros declarados
inactivos, una condicién diferente.

Cuando un miembro inactivo cancele unicamente la cuota del afio en que se reactiva perdera toda la
antigliedad que tenga en la asociacién: su antigliedad comenzara a contar a partir del ano en que se
reactiva. Sielmiembro cancela la totalidad de las cuotas correspondientes a los afos en que estuvo como
miembro inactivo recuperara la antigliedad perdida en lo referente a los requisitos para formar parte de
las juntas directivas de la Asociacidén; pero la recuperacion de la antigiedad en otros derechos quedara
supeditada a lo que decida la Junta Directiva Nacional al respecto.
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ARTICULO 17. TERMINACION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de Miembro de la Asociacién,
de cualquiera de las categorias de que trata este Capitulo, podra terminarse por una de las siguientes
causas:

a. Terminacién voluntaria: Cualquier Miembro de la Asociacion podra desvincularse en cualquier
momento mediante notificacion por escrito presentada al secretario del Capitulo Regional
correspondiente, el cual la daré a conocer tanto a la Junta Directiva Regional como a la Junta Directiva
Nacional. La desvinculacidn se entendera producida a partir de la fecha indicada por el Miembro en
su comunicacion, o en su defecto, a partir de la fecha de su recibo por parte del secretario. En caso
de que un Miembro Adherente no solicite dentro de los seis meses siguientes a la obtencion de su
titulo como especialista en Neumologia adultos, Pediatrica o Cirugia de Térax su cambio a Miembro
de Numero, se entenderd producida su desvinculacién voluntaria de la Asociacién.

b. Por expulsién de la Asociacion: La vinculaciéon de cualquier Miembro de la Asociacion podra
terminarse por virtud de la sancion de expulsidon que se imponga como consecuencia de la aplicacion
del Régimen Disciplinario que se regula en el Capitulo siguiente.

c. Por muerte: La vinculacién de cualquier Miembro de la Asociacion terminara automaticamente con
su muerte.
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CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. FALTAS DISCIPLINARIAS: Se consideran como faltas disciplinarias cualquier acto, accién
u omision de un Miembro de la Asociacion que implique violacién o inobservancia a los deberes,
obligaciones o prohibiciones que, de acuerdo con la ley, los estatutos de la Asociacion y las normas de
las entidades u organizaciones a las que pertenezca la Asociacion o aquellas con las que tenga alianzas,
segun la categoria de Miembro a la que pertenezca.

Las faltas disciplinarias en que incurran los Miembros de la Asociacidon se consideraran como: Leves,

Graves o Gravisimas. El tipo de faltas aqui indicadas se definen y determinan en el Cédigo Disciplinario

establecido por la Asociacién.

a. Criterios para la graduacion de la sancidn: Se tendran como criterios para la graduacién de la sancion
disciplinaria, los siguientes:

1. La modalidad de la conducta: Se tendra en cuenta el grado de culpabilidad en la comision de
la conducta por parte del Miembro infractor, por lo que se establecera a titulo de culpa o dolo,
para lo cual se tendra en cuenta la intencién, conciencia o voluntad que se haya tenido en la
comisioén de la falta.

2. Latrascendencia que la conducta haya tenido a la sociedad y/o a la Asociacién, tanto interna
como externamente.

3. Elperjuicio causado ala Asociacion, alos demas Miembros de esta, a las entidades a las cuales
pertenezca la asociacion o aquellas con las cuales tenga alianzas y/o a la sociedad en general.

4. El cargo o responsabilidades que haya ocupado, ejercido en cualquier tiempo o0 que ocupe o
ejerza el Miembro Infractor en la Asociacién y/o en la sociedad en general.

5. Lacategoria a la que pertenezca el Miembro infractor.

6. Losantecedentesylareiteracion onode los hechos, actosy omisiones constitutivos de la falta.

b. Criterios de atenuacion y agravacion: Se tendran como criterios para la atenuacion de la sancion
disciplinaria, los que establecera el Cédigo Disciplinario establecido por la Asociacién.

PARAGRAFO PRIMERO: TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA: Créase el Tribunal de Etica y Disciplina de
Asoneumocito como el érgano auténomo encargado de investigar, evaluar y sancionar las faltas a los
estatutos, los reglamentos y la ética profesional por parte de los miembros de la Asociacién. Este Tribunal
estara conformado por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes activos que ostenten
la categoria de Miembros Eméritos o Expresidentes, reconocidos por su intachable trayectoriay solvencia
moral. Seran elegidos por la Asamblea Nacional de Miembros para un periodo de cuatro (4) afios. El
Tribunal actuard de manera independiente a la Junta Directiva Nacional y garantizara en todas sus
actuaciones el derecho a la defensa y el debido proceso. Las decisiones y fallos emitidos por el Tribunal
de Etica y Disciplina de Asoneumocito podrén ser apelados en segunda instancia ante la Junta Directiva
Nacional, cuya decision sera definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: El primer Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito que actuard a partir de
la reforma estatutaria sera designado en la Asamblea Ordinaria de miembros que se llevara a cabo en el
afo 2026, el cual actuard hasta la designacién del Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito que sea
elegido en el afio 2029.
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ARTICULO 19. SANCIONES Y DEFINICIONES DE LAS MISMAS: Las sanciones que la Asociacién podra
imponer a sus Miembros seran las siguientes:

a. Amonestacion escrita: Consiste en un llamado de atencidon formal y por escrito que se le hace al
Miembro infractory del cual se dejara constancia o copia en los registros que se tengan del Miembro.
Esta sancion operara para el caso de faltas que se consideren Leves.

b. Suspension de derechos. Consiste esta sancion en la cesacion transitoria o temporal del ejercicio
de los derechos que el Miembro infractor tenga segun la categoria a la que pertenezca. Esta
suspension no podra ser superior a un ano y la misma operara para el caso de faltas que se
consideren Graves.

c. Suspension de la Asociacion. Consiste en la pérdida transitoria de su condicion de Miembro de la
Asociacion y conlleva la prohibicidon de hacer parte de la misma hasta por el término de un afnoy
operara para el caso de faltas que se consideren Gravisimas, cuando el infractor haya desarrollado
conductas que hagan parte de las sefaladas en los criterios de atenuacion contemplados en el
Cddigo Disciplinario establecido por la Asociacion.

d. Expulsidn: Esta sancion implica la desvinculacion inmediata del Miembro infractor y la pérdida
definitiva de su condiciéon de Miembro de la Asociacion. Esta sancion operara para el caso de faltas
que se consideren Gravisimas o cuando medien circunstancias de agravacién establecidos en el
Cddigo Disciplinario establecido por la Asociacion.

ARTICULO 20. INICIO DE LA ACCION: La accién tendiente a determinar la comisién de una falta
disciplinaria y la potencial sancion al responsable o responsables de la misma, se podra iniciar de oficio
o por solicitud de cualquier miembro de la Asociacién dirigida a la Junta Directiva Nacional. Adoptada la
decisién de iniciar la accién disciplinaria de oficio o recibida la peticidon de un tercero u adoptada, sera
remitida dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al Tribunal de Etica y Disciplina de
Asoneumocito, que debera verificar la ocurrencia de los actos, hechos u omisiones denunciados,
determinar si los mismos son constitutivos de Falta Disciplinaria por implicar violacién o inobservancia a
los deberes de Miembro, establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que aquellos se dieron,
precisar el presunto responsable o responsables de los mismos y los demas aspectos que se consideren
pertinentes. De la decisién de iniciar la investigacién, se informara al Miembro o Miembros que vayan a
ser objeto de investigacion mediante comunicacién escrita suscrita por los miembros principales del
Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito remitida a las direcciones registradas en la base de datos
de miembros de la Asociacion. En cualquier momento de la investigacion, sea por requerimiento del
Tribunal de Eticay Disciplina de Asoneumocito o por peticién del(os) Miembro(s) investigado(s) tendra(n)
derecho a ser oido(s) o escuchado(s) en version libre y esponténea ante el Tribunal de Etica y Disciplina
de Asoneumocito. Este Tribunal, en desarrollo de la investigacidn, practicara las pruebas razonablemente
necesarias, pertinentes y conducentes, las cuales podran consistir en testimonios, evaluacién y analisis
de documentos, informes técnicos o de peritos, declaracién de los investigados, etc.

PARAGRAFO PRIMERO: Quien pretenda que se inicie un proceso disciplinario en contra de un miembro
de la Asociacion deberé radicar queja, querella o denuncia escrita que debe contener como minimo: El
nombre completo, documento de identidad, direccioén fisica y/o direccion electrénica de notificacion y
numero telefénico del quejoso o denunciante, nombre completo del miembro contra el cual se dirige la
gueja, denuncia o querella, relacién sucinta y clara de los hechos que serdn materia de investigacion,
refiriendo fecha(s) de ocurrencia, lugar(es) de ocurrencia del(os) hechos, las pruebas en que fundamenta
la queja si las tiene en su poder y la firma. No se iniciard proceso o accién disciplinaria en caso de
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anonimos, salvo cuando se suministre(n) dato(s) o medios de prueba que permitan encausar la
investigacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones, causales de impedimento y recusaciones contra los miembros
del Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito, asi como el procedimiento y oportunidad para
discutirlas se encuentran establecidas en el Codigo Disciplinario establecido por la Asociacion.

ARTICULO 21. TRAMITE DEL PROCESO DISCIPLINARIO: En estricto apego a la legislacién colombiana,

el proceso disciplinario garantizara el debido proceso, la presuncidon de inocencia, el derecho a la defensa

y la contradiccion. Serd adelantado en primera instancia de manera exclusiva por el Tribunal de Etica y

Disciplina de Asoneumocito, conforme a las siguientes etapas:

a. Indagacién Preliminar y Notificacion: Recibida la queja o iniciada la actuacion de oficio, el Tribunal
notificara formalmente al miembro investigado mediante correo certificado o comunicacién al correo
electrénico registrado en la base de datos de la Asociacion, adjuntando copia de la denuncia y sus
anexos, para garantizar su derecho a la defensa.

b. Etapa Probatoria y Version Libre: El investigado contara con quince (15) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al recibo de la notificacién para presentar su respuesta preliminar, rendir
version libre (si lo solicita) y aportar o solicitar las pruebas que considere pertinentes. Durante esta
etapa, el Tribunal practicara las pruebas razonablemente necesarias (testimonios, evaluacién de
documentos, peritajes).

c. Calificacion (Archivo o Formulacidn de Cargos): Surtida la etapa probatoria, el Tribunal evaluara los
hallazgos y tomara una de las siguientes decisiones:

1. Si concluye que la conducta no constituye Falta Disciplinaria, que existen circunstancias
eximentes, o que el investigado no la cometid, ordenara el archivo definitivo de la actuacion y
notificara al interesado.

2. Si encuentra mérito y evidencia probatoria, formulara un "Pliego de Cargos" que contendra una
relacion clara de los hechos, las pruebas recolectadas, las normas o estatutos presuntamente
violados y los fundamentos de la acusacion.

d. Descargos: Notificado el Pliego de Cargos, elinvestigado tendra un término improrrogable de quince
(15) dias habiles para presentar sus descargos por escrito, actuar directamente o a través de
apoderado (que no requerira calidad especial de abogado).

e. Fallo de Primera Instancia: Analizados los descargos y las pruebas de la defensa, el Tribunal de Etica
y Disciplina proferira una resolucién motivada en derecho y equidad que ponga fin al proceso en
primera instancia, absolviendo al investigado o imponiendo la sancién correspondiente segun la
gravedad de la falta. Esta decisidn sera notificada formalmente al afectado, advirtiéndole que contra
ella procede el recurso de apelacién, el cual debera ser sustentado por escrito dentro del término
indicado en el articulo 22 de los estatutos, radicado al correo electréonico de la Asociacion.

ARTICULO 22. REVISION Y APELACION (SEGUNDA INSTANCIA): Dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la fecha de la notificacién de la sancién impuesta por el Tribunal de Etica y Disciplina de
Asoneumocito, el sancionado podrd interponer recurso de apelaciéon, sustentando por escrito su
inconformidad, que conocera la Junta Directiva Nacional, quien actuara como juez de segunday definitiva
instancia. Tendré la facultad de resolver el recurso para revocar, confirmar o modificar la decisién del
Tribunal, aplicando el principio de que en ningun caso la Junta Directiva Nacional podra hacer més gravosa
la sancién inicialmente impuesta por el Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito al apelante Unico.
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Si el sancionado no interpone el recurso dentro del término establecido, la sancién de primera instancia
quedara en firme y debidamente ejecutoriada.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos casos en que la solicitud de inicio del proceso disciplinario haya sido
iniciado de oficio por peticion de la Junta Directiva Nacional, la segunda instancia sera conocida,
adelantada y decidida por los Presidentes Capitulares que actuaran como conjueces unicamente para
decidir el caso particular, que debera seguir integramente el procedimiento sefialado en este articulo,
garantizando los derechos constitucionales y estatutarios que le asiste al(os) miembro(s) vinculado(s) al
proceso disciplinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellos casos en que la solicitud de inicio del proceso disciplinario haya
sido iniciada por solicitud de uno o varios miembros de la Junta Directiva Nacional, los miembros
restantes seran quienes conozcan, adelanten y decidan la segunda instancia quienes deberan seguir
integramente el procedimiento sefialado en este articulo, garantizando los derechos constitucionales y
estatutarios que le asiste al(os) miembro(s) vinculado(s) al proceso disciplinario.

ARTICULO 23. VIGENCIA DE LAS SANCIONES: Las sanciones impuestas a los miembros de la
Asociacion estaran vigentes a partir del dia siguiente a la fecha en que el sancionado sea notificado de la
decision definitiva adoptada por la Junta Directiva Nacional o al dia siguientes a la fecha de notificacion
de la sancién por parte de la Tribunal de Etica y Disciplina de Asoneumocito, en el evento que el
sancionado no haya interpuesto recurso de apelacién dentro del término establecido en estos estatutos.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 24. A NIVEL NACIONAL: La Asociacién tendré a nivel nacional los siguientes érganos de
direccion, administracion, representacioén, control, disciplina y fiscalizacion:

a. LaAsamblea Nacional de Miembros, que constituira la maxima autoridad de la Asociacion
b. LaJunta Directiva Nacional elegida por la Asamblea Nacional de Miembros.

La Revisoria Fiscal actia como un 6rgano de control externo e independiente que responde a la Asamblea
Nacional de Miembros y el Consejo Superior de Acreditacion y Recertificaciéon Médica de Asoneumocito
(ahora CAR Asoneumocito), sera un érgano asesor creado con el objetivo de mejorary mantener la calidad
de la educacidn continuay la certificacion de los especialistas de la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para garantizar la seguridad juridica y el correcto funcionamiento del Gobierno
Corporativo de la Asociacion, las decisiones y reglamentaciones se regiran por el siguiente orden estricto
de jerarquia normativa, como principio de sujecion:

a. Los Estatutos: Son la norma fundamental y suprema de la Asociaciéon. Sus disposiciones solo
pueden ser creadas, modificadas o derogadas por la Asamblea Nacional de Miembros.

b. Los Acuerdos y Reglamentos Estatutarios: Son expedidos por la Junta Directiva Nacional para
desarrollar, operativizar y reglamentar los mandatos de la Asamblea General y los Estatutos.

c. LasResolucionesy Circulares: Son actos administrativos expedidos por el Presidente Nacional, el
Director Ejecutivo o los Comités, destinados a dar instrucciones operativas, ejecutar el
presupuesto y coordinar el funcionamiento diario de la Asociacién.

Cada norma, en sentido descendente de autoridad, reglamentara lo dispuesto en la norma superior sin
sobrepasar sus limites. Toda disposicidn inferior que contradiga a una superior sera nula de pleno
derecho.

ARTICULO 25. A NIVEL REGIONAL: En cada uno de los Capitulos Regionales funcionarén los siguientes
érganos de direccidn, administracién, controly disciplina:

a. LaAsamblea Regional de Miembros
b. LalJunta Directiva Regional.
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CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE MIEMBROS

ARTICULO 26. ASAMBLEA NACIONAL: La Asamblea Nacional de Miembros es la suprema autoridad de
la Asociaciony el 6érgano de direccidén a nivel nacional.

ARTICULO 27. COMPOSICION: La Asamblea Nacional de Miembros esta conformada por los Miembros
de todo el pais, reunidos con el quérum y en las condiciones previstas en estos estatutos. Tendran
derecho avozyvoto en las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros, los Miembros Eméritos y los
Miembros de Numero que estén al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento, incluida la
correspondiente al afio de realizacion de la respectiva reunién, salvo que ésta tenga lugar en los primeros
tres meses del afio, en cuyo caso se estara al dia con el pago de las cuotas causadas hasta el treintay uno
(31) de diciembre del afio inmediatamente anterior. Tendran derecho solamente a voz en las reuniones
de la Asamblea Nacional de Miembros, todos los Miembros Honorarios al igual que los Miembros
Adherentes y los Miembros Asociados que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento en la forma indicada en el inciso anterior.

ARTICULO 28. REPRESENTACION: Los Miembros Eméritos y los Miembros de Nimero que no puedan
concurrir personalmente a las reuniones de la Asamblea Nacional podran hacerse representar mediante
poder otorgado por escrito a otro Miembro Emérito o de Numero que igualmente se encuentre al dia en el
pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento en la forma indicada en el Articulo precedente. En el poder
debera indicarse el nombre del apoderado, la fecha de otorgamiento del poder y la fecha o época de la
reunion o reuniones para las cuales se confiera. Cada Miembro solo podra designar un apoderado y en el
evento de que designe varios, se entendera que el primero relacionado en el poder sera el principal y el
restante o restantes, sustitutos en su orden. En el evento que un miembro haya designado a més de un
apoderado mediante escrito separado, se tendra como apoderado Unico al primero que radique el poder
en la Asociacion, salvo que el mandante haya remitido escrito de revocatoria de poder. En el caso de
poderes otorgados por el mismo mandante con fechas diferentes, tendra valor el poder mas reciente e
implicara la revocatoria tacita de cualquier poder conferido anteriormente por el respectivo Miembro.

Ningun Miembro podré representar a mas de tres (3) Miembros. Los poderes no se podran conferir a
quienes tengan la condicién de miembros de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 29. CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros seran
ordinarias o extraordinarias. Las reuniones de la Asamblea Ordinaria se realizaran cada afio en el lugary
fecha que determine la Junta Directiva Nacional. Estas reuniones tendran por objeto examinar la situacion
de la Asociacion, elegir los cargos directivos a nivel nacional, segun procedimiento definido en estos
estatutos, determinar las directrices de la Asociacion, considerar los informes de la gestion y los de
cuentas de la tesoreria de la Asociacion a nivel nacional, e igualmente de los distintos Capitulos
Regionales, considerar los informes de los Comités, y acordar las medidas necesarias para el logro de los
objetivos de la Asociacion.

En estas reuniones la Asamblea podra ocuparse de cualquier asunto no incluido en la convocatoria,
propuesto por cualquiera de los asistentes.
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Las reuniones de Asambleas Extraordinarias se realizaran en cualquier tiempo, de forma presencial o
virtual, y tendran como finalidad tratar los asuntos imprevistos o urgentes que deba conocer la Asamblea.
En estas reuniones la Asamblea no podra ocuparse de asuntos no incluidos en la convocatoria, salvo que,
agotado el orden del dia, la Asamblea, con el voto del ochenta por ciento (80%) de los Miembros Eméritos
y de NUmero con derecho a voz y voto presentes y representados en la reunién, determine tratar otros
asuntos.

La Asamblea Nacional de Miembros y la Junta Directiva Nacional podran realizar reuniones ordinarias o
extraordinarias de manera virtual o mixta. Para su plena validez juridica y de conformidad con el Decreto
398 de 2020 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, el Director Ejecutivo y el
Secretario General deberan garantizar el uso de plataformas tecnolégicas que permitan de forma
concurrente:

a. Laverificacioninequivoca de la identidad de los miembros asistentes y el control del quérum.

b. Ladeliberacidnycomunicaciéon simultanea o sucesiva de todos los participantes.

c. Elregistro, escrutinioy sentido del voto de manera seguray transparente.

De la garantia de estos requisitos técnicos se dejara constancia expresa en el acta respectiva para
asegurar su debida inscripcidn y firmeza ante las autoridades de control.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA: La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea Nacional de Miembros debera efectuarse mediante comunicacidn escrita remitida a todos y
cada uno de los Miembros a la ultima direccidn (fisica o virtual) registrada en la Asociacién o mediante
comunicacion via redes sociales o cualquier otro medio idéneo a juicio del convocante o mediante
circular fijada en la pagina Web de la Asociacion. En toda convocatoria deberd indicarse la fecha, horay
lugar de la reunidn y se incluiré el temario u orden del dia a desarrollar en la misma. Una vez efectuada la
convocatoria, no podra modificarse el temario u orden del dia sefialado.

La convocatoria para adelantar las reuniones ordinarias se hara por lo menos con quince (15) dias
calendario de anticipaciéon y para adelantar las reuniones extraordinarias se hara por lo menos con tres
(3) dias calendario de anticipacién. Para el computo de dicho término no se tendra en cuenta ni el dia de
la convocatoria, ni el de la reunién, entendiéndose por dia de la convocatoria el de la publicacién del aviso
o el del envio de la comunicacion escrita o el de la expedicion de la Circular. Las reuniones ordinarias
deberan ser convocadas por la Junta Directiva Nacional o por el presidente de la Asociacidn. Las
extraordinarias podran serlo, ademas de la Junta Directiva Nacional o del presidente de la Asociacién, por
el Fiscal Médico de la Asociacion o por el Revisor fiscal, si lo hubiere.

Cualquiera de estas personas u organos, deberd citar también a la Asamblea Nacional de Miembros
cuando quiera que asi se los solicite el veinte por ciento (20%) o mas de los Miembros Eméritos y de
Numero que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento o lo solicite
cualquiera de las Asambleas Regionales de Miembros o cualquiera de las Juntas Directivas Regionales,
en este ultimo caso con el voto de por lo menos las tres cuartas partes de sus miembros.

En estos casos deberd indicarse en la solicitud correspondiente los asuntos que se deseen someter a

consideracién de la Asamblea Nacional, sin perjuicio de que quien convoque pueda adicionarle otros
asuntos, siempre y cuando estos no se contrapongan a los sefialados por los solicitantes. Recibida la
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peticion, la persona u érgano a quien ésta se dirija, debera efectuar la convocatoria dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, para una fecha comprendida dentro del mes siguiente a la fecha de la
convocatoria.

ARTICULO 31. QUORUM: La Asamblea Nacional de Miembros podré deliberar y decidir validamente
cuando concurra personalmente o por conducto de apoderados, cuando menos el treinta por ciento
(30%) de los Miembros Eméritos y de NUmero que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias
de sostenimiento en los términos sefalados en el Articulo 27.

PARAGRAFO: Si pasada una hora no se llegare a conformar el quérum reglamentario se podra sesionar
validamente con cualquier numero plural de asistentes observando y cumpliendo rigurosamente los
quorum especiales que para casos particulares se encuentran establecidos en los estatutos sociales.

ARTICULO 32. OTRA CLASES DE REUNIONES: La Asamblea Nacional podrad reunirse ordinaria o
extraordinariamente haciendo uso de las siguientes clases de reuniones:

a. Reunidn sin convocatoriay Reunién universal: La Asamblea Nacional podra reunirse sin convocatoria
previa en cualquier momento y lugar, aun fuera de la sede o domicilio principal de la Asociacion,
cuando concurra personalmente o por conducto de apoderado, la totalidad de los Miembros Eméritos
y de Numero que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento en los
indicados términos del Articulo 27.

b. Reunidn no presencial y reuniones virtuales: La Asamblea Nacional podra reunirse en reuniones no
presenciales, siempre y cuando participen al menos el treinta por ciento (30%) de los Miembros
Eméritos y de Numero que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento
en los términos sefalados en el Articulo 27 ya sea que concurran personalmente o por conducto de
apoderado bien sea a través de comunicacién simultanea o por comunicacién escrita.

Estos votos deberan recibirse en la misma asamblea, mediante indicacién expresa del sentido de la
decisién. Para acreditar la validez de una reunién no presencial, debera quedar prueba inequivoca,
como fax, grabacion magnetofénica o haciendo uso de cualquier medio tecnolégico virtual y de
telecomunicaciones actuales y futuras, donde aparezca claro el nombre del afiliado que emite la
comunicacion ya sea directamente o por apoderado, el contenido de la misma, la horay la copia de la
correspondiente convocatoria. Igualmente habra reuniones no presenciales de Asamblea, cuando se
realicen por comunicacién simultdnea o sucesiva, siempre y cuando por cualquier medio los afiliados
o sus representantes o delegados puedan deliberary decidir por comunicacidén simultanea o sucesiva.
En este ultimo caso, la sucesidon de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado, de lo cual dara fe el Fiscal Médico.

PARAGRAFO: En todo casoy en el evento que a futuro el Gobierno Nacional expida nuevas disposiciones
y mecanismos de reunién de las Asambleas de afiliados de sociedades o cualquier clase de
agremiaciones, las mismas podran ser adoptadas por la Asociacién, con el fin de garantizar el derecho a
la reunién y deliberacion de sus asociados, asi las mismas no hayan sido expedidas expresamente para
entidades como la Asociacidn objeto de estos estatutos.

ARTICULO 33. PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LAS REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea
Nacional de Miembros seran presididas por el Presidente de la Asociacién o, en ausencia suya, por el
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vicepresidente. La secretaria la ejercera el Secretario General de la Asociacion. En ausencia del
presidente, vicepresidente y/o Secretario General de la Asociacién, la Asamblea designara al Presidente
y/o Secretario de la reunion entre los Miembros Eméritos presentes en la reunidn o, en su defecto, entre
los Miembros de Numero. En caso de ausencia en la reunién del Fiscal Médico de la Asociacion, la
Asamblea debera proceder para esa reunidén a designar, de entre los Miembros Eméritos presentes o, en
su defecto, entre los Miembros de Numero, a un Fiscal Médico Ad-hoc.

ARTICULO 34. SUSPENSION REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea Nacional podrén suspenderse
parareanudarse luego cuantas veces lo decida la propia Asamblea con el voto de la mitad mas uno de los
Miembros Eméritos y de Numero con derecho a voz y voto presentes en la reunién, siempre y cuando al
momento de cada reanudacion se mantenga por lo menos el quérum que era necesario para la iniciacion
de la reunidén. Pudiendo reanudarse hasta ocho dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
fecha de lainiciacion de la reunién.

ARTICULO 35. MAYORIAS: Por regla general, cualquier decision de la Asamblea Nacional de Miembros
se adoptara con elvoto favorable de la mitad mas uno de los Miembros Eméritos y de NUmero con derecho
a voz y voto presentes o representados en la reunién. Se exceptuan las decisiones relativas a cualquier
reforma estatutaria, las cuales requieren el voto favorable de no menos del setenta y cinco por ciento
(75%) de los Miembros Eméritos y de Numero con derecho avozy voto presentes en la respectiva reunion,
asi como cualquier otra decisidn para la cual estos estatutos prevea una mayoria diferente.

ARTICULO 36. ACTAS: Las reuniones, deliberaciones, decisiones y demas trabajos de la Asamblea
Nacional de Miembros se hardn constar en actas que se insertaran por orden cronolégico en un libro
registrado en la camara de comercio correspondiente a la sede o domicilio principal de la Asociacidn. Las
actas deberdn numerarse de manera consecutivay en ellas se expresara, cuando menos:

a. Ellugar, fechay horade lareunién.

b. Lafechayforma en que se hizo la convocatoria.

c. Elndmero total de Miembros Eméritos y de NUmero que, a la hora indicada en la convocatoria para
la iniciacién de la reunién, se encontraban al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento.

d. La relaciéon de los Miembros Eméritos y de Numero con derecho a voz y voto presentes o
representados en la reuniény el nombre de los respectivos apoderados.

e. Larelaciéon de los Miembros Honorarios y de los Miembros Adherentes y Asociados asistentes con
derecho a Voz.

f. Los asuntos tratados.

g. Lasdecisiones adoptadas con la indicacién del numero de votos a favor, en contray en blanco.

h. Las constancias escritas o verbales presentadas en la reunidn por los Asistentes.

i. Lasdesighaciones o elecciones efectuadas.

j. Lafechay horade laclausura.

Las actas seran aprobadas por la Asamblea Nacional en la misma reunién o por las personas que ella
designe para el efecto. Dichas actas seran firmadas dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
reunién, por el presidente y secretario de la reunién, asi como por las personas encargadas de su
aprobacidn, cuando ésta se haya delegado.
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Las actas deberan ser suscritas también por el Fiscal Médico de la Asociacién o el Fiscal Médico Ad-hoc
designado en la reunidn, en sefial de que la reunidén se desarrolld y las decisiones se adoptaron conforme
a las reglas previstas en estos Estatutos.

ARTICULO 37. FUNCIONES: Seran funciones de la Asamblea Nacional de Miembros:

a.

Impartir las directrices o tomar las medidas necesarias en orden al cumplimiento de los objetivos de
la Asociacion y la realizacion de sus actividades.

Elegir entre los Miembros Eméritos y de NUmero que se encuentren al dia en el pago de las cuotas de
sostenimiento conforme a lo previsto en el Articulo 27, al presidente, vicepresidente (presidente
electo), tesorero y fiscal médico de la Asociacion.

Considerary aprobar las reformas a los estatutos de la Asociacion.

Considerar los informes rendidos por la Junta Directiva Nacional, las Juntas Directivas Regionales, las
Comisiones Permanentes y los Comités Cientificos.

Aprobarelmonto de los excedentes de cada ejercicio fiscaly determinar la destinacion de los mismos.
Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de cada ano que le presente la Junta Directiva Nacional
junto con el Plan de Trabajo.

Fijar o modificar las cuotas ordinarias de sostenimientoy las cuotas extraordinarias para las diferentes
categorias de Miembros.

Autorizar al presidente de la Asociacidn para realizar o celebrar todo acto o contrato, ya sea que
implique realizar pagos o gastos, o la recepcidn de ingresos comerciales y patrocinios, acorde a los
objetivos de la Asociacién y cuya cuantia exceda el equivalente a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) para le época de la realizacién o celebracion del respectivo acto o
contrato, salvo que se trate de los contratos relacionados directamente con la organizacion logistica
y ejecucion de los Congresos Colombianos de Neumologia y Cirugia de Térax, los cuales podran ser
autorizados por la Junta Directiva Nacional incluso si su cuantia excede de los cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) para la época.

Aprobar la adquisicién para la Asociacion a titulo oneroso de bienes inmuebles, asi como la venta de
estos.

Escoger la sede y el presidente del Congreso Colombiano de Neumologiay Cirugia del Térax.
Aprobar la disolucién y liquidacion de la Asociacion.

Elegir la empresa de Revisoria Fiscal o el Revisor Fiscal de la Asociacién, cuando a ello hubiere lugar
y fijarle su remuneracion.

m. Elegir el coordinador del CAR Asoneumocito para un periodo de dos afnos.

>

Las demas que le senale la Ley o estos estatutos, asi como las que no correspondan a otros drganos
o directivos de la Asociacion.

ARTICULO 38. EJECUCION DE DECISIONES: Las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros solo
se podran ejecutar una vez las actas correspondientes a las reuniones en que las mismas se adopten,
rednan las formalidades previstas en el Articulo 36 anterior en cuanto a su aprobacidény firma por parte
del presidente y secretario de la Reuniony del Fiscal Médico de la Asociacion o del Fiscal Médico Ad-Hoc,
salvo que la propia Asamblea determine un momento posterior alindicado.
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CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 39. DEFINICION Y COMPOSICION: La Junta Directiva Nacional es el érgano ejecutivo y
administrativo de la Asociacion, y esta subordinado a la Asamblea Nacional de Miembros. Su funcion
principal es definir las politicas institucionales, controlar la gestion ejecutiva, y articular las estrategias
misionaly gremial a nivel nacional.

La Junta Directiva Nacional esta compuesta por el Presidente Nacional, el Vicepresidente Nacional, el
Fiscal Médico Nacional, el Tesorero Nacional, y los Presidentes de los Capitulos Regionales como vocales
con derecho avozyvoto, y el Secretario General designado por el Presidente Nacional con derecho a voz,
pero sin voto. Sera elegida para un periodo de dos (2) afios contados a partir del primer dia habil del mes
de noviembre en los afios impares.

PARAGRAFO PRIMERO: COMITE EJECUTIVO DE LA ASOCIACION: Como dérgano delegado y no
decisorio, salvo lo estipulado en el numeral 15 del articulo 48 de estos estatutos y lo estipulado en el
siguiente inciso de este paragrafo, dentro de la Junta Directiva Nacional, se crea el Comité Ejecutivo de la
Asociacion, conformado por el Presidente Nacional, el Vicepresidente Nacional, el Tesorero Nacionaly el
Secretario General. Esté comité operativo tiene como funciones ejecutar las decisiones definidas por la
Junta Directiva Nacional, resolver asuntos operativos y urgentes, coordinar la gestion administrativa y
misional de la Asociacion, hacer cumplir las directrices estratégicas y preparar los insumos para las
reuniones de la Junta Directiva Nacional; en ninglin caso sustituye las decisiones de la Junta Directiva
Nacional, sino que apoyay agiliza su funcionamiento. Este Comité operativo se reunira por convocatoria
del Presidente Nacional y podra tomar decisiones administrativas que de acuerdo con los presentes
estatutos no requieran de la aprobacién de la Junta Directiva Nacional. El Secretario General informara a
la Junta Directiva Nacional en cada una de sus reuniones sobre las actividades realizadas por el Comité
Ejecutivo de la Asociacion.

Para garantizar la eficienciay agilidad administrativa, la Junta Directiva Nacional delega expresamente en
el Comité Ejecutivo la facultad de analizar, autorizar y aprobar al Presidente de la Asociacién la
celebracién de cualquier acto o contrato que supere los treinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV). El Comité Ejecutivo debera rendir un informe de los contratos aprobados bajo esta
delegacion en la siguiente reunion ordinaria de la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran ser invitados a la Junta Directiva Nacional con derecho a voz y sin voto,
el Presidente Nacional Saliente, los Expresidentes, el representante del Consejo Superior de Acreditacion
y Recertificacion (CAR Asoneumocito), los coordinadores de los pilares estratégicos y los coordinadores
de los Comités Cientificos o Asesores y el delegado de los miembros Adherentes.

PARAGRAFO TERCERO: El Presidente Nacional Saliente continuara siendo el representante legal de la
Asociacion hasta que el nuevo Presidente sea reconocido como tal ante los entes correspondientes.
Posteriormente, no hara parte de la Junta Directiva Nacional, pero podra ser invitado a las reuniones de la
Junta Directiva Nacional con derecho a voz, pero no a voto.
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PARAGRAFO CUARTO: DIRECTOR EJECUTIVO: Se incorpora la figura del Director Ejecutivo de la
Asociacion, en su calidad técnica de Gerente, y sera elegido por la Junta Directiva Nacional, sin ser
miembro de ella. El director ejecutivo de la Asociacién hara parte del Comité Ejecutivo como coordinador
y gestor técnico de las decisiones de la Junta Directiva Nacional, con vozy sin voto; sus responsabilidades
y funciones estan referidas en el capitulo XVI.

PARAGRAFO QUINTO: Los cargos de la Junta Directiva de los Capitulos Regionales son ad honorem. No
obstante, los directivos, dignatarios o asociados que sean comisionados para representar a la Asociacion
en asuntos oficiales, podran recibir el pago de los gastos de transporte, alojamiento y vidticos que genere
su desplazamiento. Asimismo, el Presidente Nacional contara con un rubro de gastos de representacion.
La Junta Directiva Nacional reglamentara anualmente las cuantias, topes y procedimientos de
legalizacion de estos gastos, asegurando el estricto cumplimiento de las normas tributarias vigentes para
entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 40: REUNIONES: La Junta Directiva Nacional se reunird ordinariamente al menos cuatro (4)
veces al afno, pero podra sesionar de forma ordinaria con frecuencia mensual segun los planes de trabajo.
Extraordinariamente se reunira en cualquier momento en que fuere convocada por ella misma, por el
Presidente de la Asociacién, por el Fiscal Médico o por el Revisor fiscal, si lo hubiere. La convocatoria
debera hacerse por cualquier forma escrita, con una antelaciéon no menor a tres (3) dias calendario a la
fecha de lareunién. Lasreuniones de la Junta Directiva Nacional seran presididas por el Presidente de la
Asociacidn o, en ausencia de éste, por el Vicepresidente Nacional, o en ausencia de estos dos por
cualquier otro miembro de la Junta Directiva Nacional. El Secretario Nacional actuara como secretario de
las reuniones o, en ausencia de este, cualquier otro miembro igualmente designado por la Directiva
Nacional para la respectiva reunién.

ARTICULO 41. QUORUM Y MAYORIAS: La Junta Directiva Nacional deliberara y tomara sus decisiones
con la presenciay el voto de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, salvo que, en el caso de la
mayoria decisoria, estos estatutos consagren una mayoria superior.

ARTICULO 42. REUNIONES NO PRESENCIALES: La totalidad de los miembros de la Junta Directiva
Nacional podran constituirse y reunirse en Junta Directiva Nacional, sin convocatoria previa y sin que
dichos miembros concurran a un sitio determinado, cuando todos ellos puedan por cualquier medio
deliberarydecidir através de comunicaciéon simultanea o sucesiva, caso este ultimo en el cual se requiere
que las comunicaciones se surtan de manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado.

ARTICULO 43. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES: La Junta Directiva Nacional, sin
necesidad de reunirse, podra tomar decisiones cuando la totalidad de sus miembros, individual o
colectivamente, expresen por escrito el sentido de su voto y se conforme la mayoria exigida en estos
estatutos para la correspondiente decisién. Cuando se acuda a este mecanismo, debera seguirse el
siguiente procedimiento:

a. Cualquier miembro de la Junta Directiva Nacional podra proponer a los restantes miembros cualquier
asunto que deba ser aprobado por la Junta Directiva Nacional mediante comunicacién escrita en la
que se formule de manera clara y uniforme el asunto a aprobar y los fundamentos y razones del
asunto.
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b. Los miembros podran expresar suvoto positivo, negativo o en blanco acerca de la decision propuesta,
lo cual deberan hacer mediante comunicacion individual, colectiva o parcialmente colectiva y
presentada en la Asociacion dentro del término que se les hubiere indicado en la comunicacién o, en
su defecto, dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacion a la que hace referencia el literal
a. de este articulo.

c. Sivencido uno u otro término no se hubiere recibido la respectiva comunicacion de parte de todos los
miembros, no habra lugar a la toma de la decision mediante el mecanismo regulado en este
procedimiento.

d. ElPresidente de la Asociacién debera comunicar a todos los miembros de la Junta Directiva Nacional
elresultado del procedimiento realizado.

ARTICULO 44. ACTAS: Las reuniones, deliberaciones, decisiones y demas trabajos de la Junta Directiva
Nacional se haran constar en actas que se insertaran por orden cronolégico en un libro registrado en la
camara de comercio, cuya formay contenido se ajustaran en lo pertinente a lo senalado para las actas de
las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros. Las actas seran aprobadas por la Junta Directiva
Nacional en la misma o en la siguiente reunién y firmadas por el Presidente y Secretario de la reunion.

PARAGRAFO: Tratandose de reuniones no presenciales o de decisiones tomadas por escrito, las actas
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de la reunidn o a la fecha de adopcidon del acuerdo y seran suscritas por el Presidente y Secretario de la
Asociacion.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: Seran funciones de la Junta Directiva

Nacional:

a. Aprobar el Plan Estratégico y las politicas generales que guiaran la Asociacion durante su periodo

b. Nombrar, evaluaryremover al Director Ejecutivo de la Asociacidn, que sera el encargado de gestionar
y liderar los programas y tareas sefaladas por la Junta Directivay la Asamblea Nacional de Miembros.
Definir sus metas de desempefo y aprobar su remuneracion.

c. Aprobary modificar los reglamentos internos de funcionamiento de los Comités.

d. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros y las suyas propiasy
servir de 6érgano consultivo al Presidente de la Asociacién.

e. Orientar las finanzasy definir los gastos que considere convenientes para el cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

f. Elegir o ratificar la Comisién de Congresos, que sera la encargada de analizar las propuestas de sede
y presidente de los Congresos Nacional de Neumologia y Cirugia del Térax para ser presentados ante
la Junta Directiva y posteriormente en la Asamblea Nacional de Miembros para su eleccién, y ademas
acompanar al Presidente del Congreso en la organizacidn logistica, administrativa y cientifica de los
Congresos o Eventos académicos de la Asociacion.

g. Analizaryrevisar con detalle el proyecto de presupuesto anual presentado por el Tesorero Nacionaly
el Contador, para que después sea aprobado y ratificado por la Asamblea Nacional de Miembros.

h. Nombrar al Editor de la Revista de la Asociacion.

i. Ratificar la admisién de nuevos miembros a la Asociacion

j-  Actuar como instancia disciplinaria para imponer sanciones a los miembros, basdndose en los
hallazgos, el informe y decisién proferida por el Tribunal de Etica y Disciplina, conforme al
procedimiento establecido en estos estatutos.
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Propiciar reuniones cientificas en diferentes ciudades del pais. La frecuencia, el temario, los
expositores y demas caracteristicas de dichas reuniones seran determinados de comun acuerdo con
las Juntas Directivas Regionales correspondientes.

Crear, fusionar o disolver los diferentes grupos de la asociacion (comités temporales o permanentes,
asambleas, comisiones, grupos de trabajo u otros), cuando los considere necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

. Autorizar al Presidente de la Asociacion para realizar o celebrar cualquier acto o contrato de cuantia

superior al equivalente a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) para la
época de la realizacion o celebracién del respectivo acto o contrato y que no exceda el equivalente a
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para la misma época, salvo que se trate de
los contratos relacionados directamente con la organizacion logistica (SMLMV) y ejecucién de los
Congresos Colombianos de Neumologia y Cirugia de Térax, los cuales podran ser autorizados por la
Junta Directiva Nacional incluso si su cuantia excede de los cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) para la época.

Aprobar la adquisicién para la Asociacion a titulo gratuito de bienes inmuebles.

Convocar a la Asamblea Nacional de Miembros a reuniones Ordinarias o Extraordinarias.

Crear los cargos o empleos que se requieran para la Asociacion, determinar las funciones que les
corresponda a los mismos y sefalarles la remuneracion.

Nombrar al contador de la Asociacion, quien debe llevar la contabilidad de la Asociacion de manera
técnica conforme con la normatividad vigente.

Dirimir las dudas que se presenten en la interpretaciéon y aplicacidon de estos Estatutos, mientras la
Asamblea Nacional de Miembros fija una interpretacién definitiva.

Establecery cumplir su propio reglamento.

Crear, desarrollar, implementar y vigilar el cumplimiento de todas las politicas que requieran estos
estatutos o la ley, para ser implementadas en la Asociacién.

Crear, desarrollar e implementar el cédigo disciplinario al que hace referencia estos estatutos.

Convocar a la Asamblea Nacional de Miembros para elegir los integrantes de la Junta Directiva
Nacional, el Presidente del Congreso, el Revisor Fiscal, el Coordinador del CAR Asoneumocito y
cualquier otro miembro que estatutariamente deba ser nombrado por la Asamblea Nacional de
Miembros en caso de ausencia permanente de estos.

Valorar y aprobar todo tipo de asignacién econdmica que deba entregarse, concederse u otorgarse a
cualquier miembro de la Asociacidon para participar en eventos nacionales e internacionales,
verificando la relevancia, pertinencia y necesidad que tenga la participacion del miembro para la
Asociacion, garantizando siempre un uso razonable de los recursos de la Asociacion.

Las demas que le estan asignadas en estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, en el ejercicio de las funciones como Miembros principales de
la Junta Directiva Nacional, se debe disponer de tiempo para la asistencia a reuniones y asi lograr el
correcto funcionamiento, la Asociacion otorgara la suma de cero punto treinta y cuatro (0.34) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) por cada reunién de Junta Directiva Nacional programada
y efectivamente llevada a cabo, previa presentacion de informe por escrito de las actividades realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO, TRANSPARENCIA Y RELACION CON LA
INDUSTRIA: Dada su naturaleza médico-cientifica y su constante interacciéon con la industria
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farmacéutica y de tecnologias en salud, la Asociacion operara bajo los mas altos estandares de
transparencia y ética. Es obligaciéon de la Junta Directiva Nacional expedir, implementar y someter a
revisién periédica un Manual de Cumplimiento y Transparencia, Etica y Buen Gobierno. Este manual
regulara de forma estricta la prevencion y declaracién de conflictos de intereses, la recepcion de
patrocinios, el financiamiento de eventos académicos y el reporte de transferencias de valor, en estricta
concordancia con las regulaciones emitidas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. El Fiscal
Médico Nacional sera el encargado de vigilar el cumplimiento irrestricto de este manual. Este enfoque
asegura que todas las actividades médico-cientificas se realicen con independencia, ética vy
transparencia, previniendo riesgos legales y reputacionales.

PARAGRAFO TERCERO: AFILIACION Y PARTICIPACION EN OTRAS ENTIDADES: En cumplimiento de su
misién de fomentar la salud respiratoria universal y el avance del conocimiento médico, la Asociacion,
previa evaluaciény aprobacién por parte de la Junta Directiva Nacional, estara plenamente facultada para
afiliarse, asociarse, inscribirse, conformar federaciones o suscribir convenios de cooperacién e
integracidon con otras entidades, sociedades o asociaciones gremiales y cientificas, tanto nacionales
como internacionales, que tengan un propodsito y mision semejantes. La Junta Directiva Nacional
designara, cuando corresponda, a los delegados o representantes oficiales de la Asociacion ante dichas
entidades, quienes actuaran en estricto apego a los lineamientos, politicas y estatutos de la Asociacién.

PARAGRAFO CUARTO: CONSEJO ASESOR DE EXPRESIDENTES: Se creard el Consejo Asesor de
Expresidentes como 6rgano consultivo, garante de la memoria institucional y de la preservacion de los
principios rectores de la Asociacién. Estara integrado de manera vitalicia por todos los profesionales que
hayan ejercido el cargo de Presidente de la Asociacidon en propiedad y que conserven su calidad de
miembros activos. El Consejo Asesor no tendra funciones administrativas ni de ejecucién, y sus
conceptos no seran de obligatorio cumplimiento, pero gozaran del maximo peso moraly ético. Tendra las
siguientes funciones:

a. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de la Asamblea Nacional de Miembros y de la Junta
Directiva Nacional frente a decisiones de alta trascendencia gremial, politica publica o crisis
institucionales.

b. Actuarcomo drgano de consultay asesoria en casos de conflictos graves que puedan surgir al interior
de los 6rganos de gobierno.

c. Emitir concepto previo y no vinculante sobre las propuestas de reforma a los presentes estatutos,
antes de que estas sean sometidas a consideracion de la Asamblea Nacional de Miembros.

El Consejo se reunira de manera ordinaria al menos unavez al ano y de manera extraordinaria cuando sea
convocado por el Presidente Nacional en ejercicio.
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CAPITULO IX
DEL PRESIDENTE NACIONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 46. DEFINICION DEL PRESIDENTE NACIONAL: El Presidente Nacional es el maximo
representante institucional y directivo de la Asociacion, sera su Representante Legal ante los 6rganos de
control y ejercera la direccidn estratégica, politica y de gobernanza de la Asociacion, con sujecion a las
disposiciones legalesy estatutarias y a las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembrosy de la Junta
Directiva Nacional. Todos los funcionarios y empleados de la Asociacion, con excepcion de los
nombrados por la Asamblea Nacional de Miembros, estaran subordinados a él y bajo su direccién e
inspeccion inmediata.

PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, en ejercicio de las funciones como presidente de la
Asociacion, se dard una compensacion al Presidente Nacional por la labor realizada en la representacion
de la Asociacion en la parte Académica, Administrativa y en la Representaciéon Legal, la Asociacion
otorgara la suma de DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (2 SMLMV), pagaderos en
periodos mensuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La compensacién de que trata el paragrafo primero de este articulo excluye al
Presidente Nacional de recibir otros aportes por su participacién en las Juntas Directivas Nacionales.

PARAGRAFO TERCERO: La compensacién de que trata el paragrafo primero del presente articulo no
genera entre la Asociacioén y el Presidente Nacional ningun vinculo laboral, por cuanto no se retinen los
elementos esenciales del contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: El Presidente Nacional Saliente conservara la representacion legal de forma
transitoria y ad honorem ante la Camara de Comercio, exclusivamente para actos de mero tramite
administrativo y financiero, pero sin atribuciones directivas, estatutarias y misionales del nuevo
presidente, hasta la inscripcion del nombramiento del nuevo Presidente en la Cdmara de Comercio. Sin
embargo, a partir del primer dia habil del mes de noviembre del afio impar, la direccién politica, voceria
misional y decisiones estratégicas seran asumidas plenamente por el nuevo Presidente Nacional. Con el
fin de garantizar la continuidad operativa y la seguridad juridica de la Asociacidén, una vez elegida la nueva
Junta Directiva Nacionaly el nuevo Presidente Nacional, se iniciara un periodo de empalme obligatorio de
treinta (30) dias calendario previos a la toma formal de posesién de los cargos (primer dia habil del mes
de noviembre).

El Presidente Nacional Saliente no hara parte de la Junta Directiva Nacional que asume funciones, pero
podra ser invitado a las reuniones de la Junta en las que se considere necesaria o conveniente su
presencia, en calidad de asesor, con derecho a voz, pero no a voto. Su caracter de asesor se mantendra
durante el periodo de dos afios de ejercicio de la nueva Junta. Le podran ser asignadas funciones que, por
su experiencia'y conocimiento, podra desarrollar en favor de la Asociacion.

PARAGRAFO QUINTO: El Presidente Nacional serd reemplazado por el Vicepresidente Nacional en caso

de ausencia permanente hasta completar el periodo para el cual fue elegido y en caso de ausencias
temporales hasta el reintegro del Presidente Nacional.
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ARTICULO 47. ELECCION: Cada dos afios a partir del afio 2027, la Asamblea General Ordinaria
convocada para eleccién de la Junta Directiva Nacional, elegira al Vicepresidente Nacional, con su nuevo
caracter de Presidente Electo, que asumira como Presidente Nacional en 2029. Por Unicavez, en 2027, se
elegiran Presidente Nacional y Vicepresidente Nacional en su nueva figura de Presidente Electo, pero a
partir de 2029 solo se elegira al Vicepresidente Nacional (Presidente Electo), excepto que se presente una
situacion extraordinaria en la cual la Asociacion no cuente ni con el Presidente Nacional ni con el
Vicepresidente Nacional (Presidente Electo).

ElVicepresidente Nacional (Presidente Electo) de la Asociacidn sera elegido para un periodo de dos afnos,
por la Asamblea Nacional Ordinaria de Miembros convocada con tal fin en los afios impares. Dicho
periodo comienza el primer dia habildel mes de noviembre del afio de la elecciéon y termina en el momento
en que asume como Presidente Nacional el primer dia habil de noviembre del siguiente ano impar.

Para ser elegido Vicepresidente (Presidente Electo) de la Asociacion se requiere ser Miembro Emérito o
Miembro de Numero y haberlo sido durante un minimo de cinco anos, haber sido miembro de la Junta
Directiva Nacional, no haber sido sancionado durante los cinco afos anteriores a la fecha de la eleccién
y encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

Quien aspire a ser elegido Vicepresidente Nacional (Presidente Electo) de la Asociacién, debe inscribirse
ante la Junta Directiva Nacional con no menos de dos meses de anticipacién a la fecha de realizacién de
la Asamblea General Ordinaria de Miembros convocada para la eleccidn de la Junta Directiva Nacional.

La inscripcion debera ser formalizada ante la Junta Directiva Nacional mediante comunicacién
debidamente firmada, sefalando de manera detallada el nombre del postulado, documento de
identificacion, categoria de miembro, si cumple los requisitos para ejercer el cargoy aportando el plan de
trabajo propuesto en caso de ser elegido. No podrén ser candidatos aquellos miembros que no cumplan
este proceso.

Sera elegido Vicepresidente Nacional (Presidente Electo) el candidato inscrito que obtenga la mayoria
absoluta de los votos, esto es, la mitad mas uno de los Miembros con derecho a voz y voto presentes o
representados en la reunidn. Si ningun candidato obtuviere esta mayoria, se procedera a una segunda
eleccion con los dos candidatos que hubieren obtenido la mayor votaciény, en esta segunda oportunidad,
sera elegido el candidato que obtenga la mayoria simple de lavotacion, esto es, el mayor numero de votos.

Si solamente se inscribe un candidato y no obtuviere la mayoria absoluta de los votos, se declarara
desierta la eleccidn y se dara apertura a un nuevo proceso de inscripcién, que se llevara a cabo en un
término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la primera eleccion,
debiendo los interesados en participar en el proceso de eleccién como Vicepresidente Nacional
(Presidente Electo), inscribirse ante la Junta Directiva Nacional con no menos cinco dias calendario de
anticipacion a la fecha de realizacidon de la Asamblea Nacional de Miembros que se convoque para la
nueva eleccion, en los mismos términos establecidos en este articulo para la eleccién, se procedera a
una nueva eleccion con el(os) candidato(s) que se haya(n) postulado en esta oportunidad, y seré elegido
el candidato que obtenga la mayoria simple de la votacion, esto es, el mayor nimero de votos.
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En caso de que no se inscribiere ningun candidato dentro del término indicado en el inciso anterior o se
inscribiere un solo candidato y éste no alcanzare la mayoria indicada en elinciso anterior, se debera citar
a una nueva Asamblea Nacional de Miembros, para que dentro del término de la convocatoria se lleve a
cabo un nuevo proceso de inscripcion y se proceda a una nueva eleccidn conforme a las reglas
mencionadas. Mientras se produce la nueva designacion, continuara como presidente quien figure
inscrito como tal en el Registro Mercantil.

PARAGRAFO: En adelante, como el Vicepresidente Nacional elegido pasaré a ser el Presidente Nacional
del siguiente periodo, no se hara eleccion de Presidente Nacional, sino solamente de Vicepresidente
Nacional, con la nomenclatura de Vicepresidente Nacional (Presidente Electo). Los periodos, para este
cargo y los demas cargos de eleccién o designacién seran de dos afos contados a partir del primer dia
habil del mes de noviembre de los impares.

ARTICULO 48. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE NACIONAL:

a. Llevar la representaciéon legal de la Asociacion como persona juridica, tanto judicial como
extrajudicialmente, asi como la representacion de la Asociacion en actos oficiales y privados.

b. Ejercer la voceria oficial de la Asociacion en asuntos misionales, cientificos, académicos, gremiales
o institucionales.

c. Presidir la Asamblea Nacional de Miembros, la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo,
orientando sus decisiones y garantizando el cumplimiento de los estatutos, y firmar sus actas.

d. Orientarydirigir las actividades de la Asociacion.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacién.

f. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros y de la Junta Directiva

Nacional.

Velar por el cumplimiento del plan estratégico vigente en cada periodo.

Mantener a la Junta Directiva Nacional permanente y detalladamente enterada de la marcha de la

Asociacion y suministrarle todos los datos e informes que le soliciten.

i. Traducirlas decisiones estratégicas de la Junta Directiva Nacional en directrices claras para la gestion
administrativa y operativa.

j.  Proponer a la Junta Directiva Nacional el nombramiento, evaluacién, ratificacién o remocion del
Director Ejecutivo de la Asociaciony ejercer su Jefatura directa supervisando su gestion y asegurando
la correcta ejecucion de las decisiones de los érganos de gobierno.

k. Delegar en los Presidentes Regionales la representacion de la Asociacién en asuntos relacionados
con el respectivo Capitulo Regional. La delegacion o el otorgamiento del poder debe hacerse siempre
por escrito y previamente a la realizacion o celebracidn del correspondiente acto o contrato.

l. Coordinar y articular el trabajo del Secretario, Vicepresidente (Presidente Electo), Tesorero, Fiscal
Médicoy demas miembros de la Junta Directiva Nacional, respetando la autonomia funcional de cada
cargo.

m. Coordinar el manejo de los fondosy bienes de la Asociacién en coordinaciéon con el Tesorero, el Fiscal
Médicoy el Contador, de acuerdo con los planes definidos por la Junta Directiva Nacional.

n. Realizar o celebrar todo acto o contrato, ya sea que implique realizar pagos o gastos, o la recepcién
de ingresos comerciales y patrocinios, acorde a la misién y los objetivos de la Asociacién y cuya
cuantia no exceda la suma equivalente a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) para la época de realizacion o celebracién del respectivo acto o contrato.

>
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Realizar o celebrar todo acto o contrato, ya sea que implique realizar pagos o gastos, o la recepcién
de ingresos comerciales y patrocinios, acorde a la mision y los objetivos de la Asociacion y cuya
cuantia exceda la suma equivalente a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) para la época de realizacion o celebraciéon del respectivo acto o contrato, previo analisis,
autorizacién y aprobacion del Comité Ejecutivo, en los términos del paragrafo primero del articulo 39
de estos estatutos.

Autorizar mediante comunicacion escrita los eventos a realizar de parte de los capitulos, cuando los
mismos superen una cuantia de SEIS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (6
SMLMV).

Otorgar los poderes necesarios para la inmediata defensa de los intereses de la Asociacién, debiendo
obtener autorizacidn de la Junta Directiva Nacional cuando se trate de poderes generales.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Comités creados por la Asamblea Nacional de
Miembros o por la Junta Directiva Nacional.

En caso de empate en las votaciones de la Junta Directiva Nacional, el Presidente en ejercicio contara
con voto dirimente para destrabar la decisién.

Ejercer todas las funciones, facultades o atribuciones sefialadas en la ley o en los estatutos o las que
le fije la Asamblea Nacional de Miembros o la Junta Directiva Nacional y las demas que le
correspondan por la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO X
DEL VICEPRESIDENTE NACIONAL DE LA ASOCIACION (PRESIDENTE ELECTO)

ARTICULO 49. DEFINICION Y ELECCION: ElVicepresidente Nacional en su calidad de Presidente Electo,
tiene como rol principal, prepararse para asumir la Presidencia Nacional en el periodo siguiente al que fue
designado como Vicepresidente, garantizando la continuidad institucionaly estratégica de la Asociacion.

El Vicepresidente Nacional es el Presidente Electo para el periodo que inicia dos afnos después de su
eleccion como Vicepresidente Nacional, es decir ejerce como Vicepresidente Nacional por dos anos,
iniciados el primer dia habil del mes de noviembre del ano impar de su eleccién y como Presidente
Nacional por dos afios a partir del primer dia habil de noviembre del siguiente afio impar.

El Vicepresidente Nacional sera el llamado a reemplazar permanente o transitoriamente al Presidente
Nacional de la Asociacion y asumir la Representacion Legal de la misma en caso de ausencia absoluta,
temporal o accidental de aquél, o en caso de incompatibilidad o inhabilidad en algun asunto, hasta
completar el periodo para el cual fue elegido el Presidente o hasta el reintegro de este Ultimo si esto fuera
posible, durante el primer periodo para el cual fue electo.

Para ser elegido Vicepresidente Nacional de la Asociacidon se debe reunir el mismo requisito de
antigliedad exigido para ser Presidente Nacional, haber sido miembro de alguna de las Juntas Directivas
de la Asociacién (Nacional o Regionales), no haber sido sancionado durante los cinco afnos anteriores a
la fecha de la eleccién, cumplir las mismas formalidades indicadas en el articulo 47 de los Estatutos para
el Presidente Nacionaly encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

Serd elegido Vicepresidente Nacional quien obtenga la mayoria absoluta de los votos, esto es, la mitad
mas uno de los Miembros con derecho a voz y voto presentes o representados en la reunién. Si ningun
candidato obtuviere esta mayoria, se procederd a una segunda eleccidon con quienes hubieren obtenido
las dos mayores votacionesy en esta segunda oportunidad, sera elegido quien obtenga la mayoria simple
de la votacion, esto es, el mayor nimero de votos.

Si solamente se inscribe un candidato y no obtuviere la mayoria absoluta de los votos, se dara declarara
desierta la eleccidon y se dara apertura a un nuevo proceso de inscripcién, que se llevara a cabo en un
término de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la primera eleccion,
debiendo los interesados en participar en el proceso de eleccion como Vicepresidente Nacional
(Presidente Electo), inscribirse ante la Junta Directiva Nacional con no menos cinco dias calendario de
anticipacion a la fecha de realizacién de la Asamblea que se convoque para la nueva eleccion, en los
mismos términos establecidos en el articulo 47 de estos estatutos que refieren la eleccion del Presidente,
se procedera a una nueva eleccioén con el(os) candidato(s) que se haya(n) postulado en esta oportunidad,
y seré elegido el candidato que obtenga la mayoria simple de la votacidn, esto es, el mayor nimero de
votos.

En caso de que no se inscribiere ninglin candidato dentro del término indicado en el inciso anterior o se
inscribiere un solo candidato y éste no alcanzare la mayoria indicada, se debera citar a una nueva reunion
a la Asamblea Nacional de Miembros, para que dentro del término de la convocatoria se lleve a cabo un
nuevo proceso de inscripcidn y se proceda a una nueva elecciéon conforme a las reglas mencionadas.
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Mientras se produce la nueva designacion, continuara como Vicepresidente Nacional quien figure inscrito
como tal en el Registro Mercantil.

ARTICULO 50. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: Durante su periodo como Vicepresidente Nacional
(Presidente electo), sus funciones seran:

a.

Prepararse para asumir la Presidencia Nacional garantizando la continuidad institucional y
estratégica de la Asociacion.

Colaborar con el Presidente Nacional en la gestidon de la Junta Directiva Nacional, asistiendo a
reuniones, participando activamente en todas las reuniones que programe la Junta Directiva Nacional,
presentando informes, y manteniendo informados a los miembros sobre temas relevantes.
Participar activamente en el Comité Ejecutivo de la Asociacion.

Facilitar el traspaso de responsabilidades entre los miembros salientes y entrantes de la Junta
Directiva Nacionaly de los comités, asegurando una transicion fluida.

Prestar asesoria y apoyo a las Juntas Directivas regionales en aquellos casos en los cuales en que
estas por intermedio de sus Presidentes requiera el acompafiamiento, asesoria o0 apoyo en temas
estatutarios, de manejo y direccion de las Asambleas Regionales.

Liderar el Comité de Congresos, mientras ejerza su cargo y apoyar el trabajo que realizan los comités
cientificos y sus grupos de trabajo, asegurando que sus actividades estén alineadas con los objetivos,
pilares, valores y el Plan Estratégico dentro de la Asociacion.

Prestar asesoria en la organizacién de eventos académicos y/o profesionales que pretenda adelantar
uno o varios capitulos regionales.

Actuar como uno de los miembros permanentes del Programa de Recertificacion Voluntaria que hace
parte del Consejo Superior de Acreditacién y Recertificacion (CAR Asoneumocito).

Ejercer todas las funciones, facultades o atribuciones sefialadas en la ley o en los estatutos o las que
le fije la Asamblea Nacional de Miembros o la Junta Directiva Nacional y las demas que le
correspondan por la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO XI
DEL FISCAL MEDICO NACIONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 51. DEFINICION DEL FISCAL MEDICO NACIONAL: El Fiscal Médico Nacional de la
Asociacion, a partir de esta reforma se llamara Fiscal Medico Nacional. La Asociacién tendra un Fiscal
Médico Nacional Principal y un Fiscal Médico Nacional Suplente. El Fiscal Médico Nacional tiene a su
cargo la vigilancia y control interno del cumplimiento de la ley y de los presentes estatutos por parte de
los 6rganos, miembros, funcionarios y demas empleados de la Asociacion.

ARTICULO 52. ELECCION DEL FISCAL MEDICO NACIONAL: El Fiscal Médico Nacional y su suplente,
seran elegidos para un periodo igual al del Presidente Nacional, por la Asamblea Nacional de Miembros.

Para ser elegido Fiscal Médico Nacional Principaly suplente de la Asociacion se deben reunir los mismos
requisitos exigidos para ser Vicepresidente Nacionaly, para la respectiva eleccion, se aplicara el mismo
procedimiento sefalado para la eleccion del Vicepresidente Nacional (Presidente Electo) establecido en
el Articulo 49 de estos estatutos.

El Fiscal Médico Nacional Principal sera aquel que obtenga la mayoria simple de la votacién esto es, el
mayor nimero de votos y sera Fiscal Médico Nacional Suplente el candidato que ocupe el segundo lugar
en la votacion. El Fiscal Médico Nacional Principal serd reemplazado en sus ausencias temporales o
permanentes por el Fiscal Médico Nacional Suplente.

En caso de ausencia permanente, el Fiscal Médico Nacional Suplente asumira el cargo en propiedad, por
elresto del periodo y la Junta Directiva convocara a la elecciéon de un nuevo Fiscal Suplente en los dos (2)
meses siguientes a la falta permanente del Fiscal Médico Principal.

Para que el Fiscal Médico Nacional Suplente llegue a considerarse que ha hecho parte de la Junta
Directiva Nacional debe haber ejercido como Fiscal Médico Nacional Principal por lo menos durante dos
reuniones de Junta Directiva Nacional.

Si solamente se inscribe un candidato podra la Asociacién prescindir para ese periodo de Fiscal Médico
Nacional Suplente.

En caso de que no se inscribiere ninguin candidato dentro del término indicado en este articulo, se debera
citar a una nueva reunién a la Asamblea Nacional de Miembros, para que dentro del término de la
convocatoria se lleve a cabo un nuevo proceso de inscripcidony se proceda a una nueva elecciéon conforme
a las reglas mencionadas. Mientras se produce la nueva designacion, continuard como Fiscal Médico
Nacional quien figure inscrito como tal en el Registro Mercantil.

Quien aspire a ser elegido Fiscal Médico Nacional de la Asociacidn, debe inscribirse ante la Junta Directiva
Nacional con no menos de dos meses de anticipacioén a la fecha de realizacidon de la Asamblea General

Ordinaria de Miembros convocada para la eleccidn de la Junta Directiva Nacional.

La inscripcién debera ser formalizada ante la Junta Directiva Nacional mediante comunicacién
debidamente firmada, sefalando de manera detallada el nombre del postulado, documento de
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identificacion, categoria de miembro y si cumple los requisitos para ejercer el cargo. No podran ser
candidatos aquellos miembros que no cumplan este proceso.

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL FISCAL MEDICO NACIONAL:

a.

Vigilar que las actividades que celebre la Asociacion estén ajustadas a la ley, a los Estatutos y a las
decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros y de la Junta Directiva Nacional.

Supervisar la correcta administracion de los recursos conforme con los estatutos.

Supervisar la celebracion de todo acto o contrato, ya sea que implique realizar pagos o gastos, asi
como la recepcion de ingresos comerciales y patrocinios, acorde a los objetivos de la Asociacion,
cuya cuantia exceda la suma equivalente a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) para la época de la celebracion de tales actos o contratos.

Analizar y verificar que los avales solicitados por empresas de la industria de la salud o por
asociaciones cientificas, se ajusten a los estatutos vigentes, reglamentos internos, o politicas de
gobernanza de la Asociacidn, en especial aquellas relacionadas con la ética y conflictos de intereses
entre las partes, con el fin de prevenir riesgos éticos y salvaguardar la reputacion de la Asociacion.
Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea Nacional de Miembros o alaJunta Directiva Nacional,
de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la Asociacion.

Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre la Asociacion.

Convocar a la Asamblea Nacional de Miembros o a la Junta Directiva Nacional a reuniones
extraordinarias, cuando lo juzgue necesario.

Velar porque las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros y de la Junta Directiva Nacional se
celebren con estricta sujecion a las reglas previstas en estos Estatutos y certificar su cumplimiento;
esta certificacion se entiende dada con la firma del acta correspondiente.

Denunciar ante la Junta Directiva Regional correspondiente, cualquier accién, acto u omisidon que
pueda constituir Falta Disciplinaria.

Desempenfar cualquier otra funcién relacionada con su cargo que le sea asignada por la Asamblea
Nacional de Miembros y la Junta Directiva Nacional.
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CAPITULO XilI
DEL TESORERO NACIONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 54. DEFINICION DEL TESORERO NACIONAL: El Tesorero Nacional de la Asociacién es un
miembro elegido por la Asamblea Nacional de Miembros, y es responsable de la supervision y gestion
financiera de la Asociacion y el garante de la sostenibilidad financiera y transparencia en el uso de los
recursos. Su funcion es de supervisiony control politico sobre la gestion administrativa, garantizando que
los recursos se destinen para cumplir la misiéon de la Asociacion. EL Tesorero tendra un Suplente.

ARTICULO 55. ELECCION DEL TESORERO NACIONAL: El Tesorero Nacional Principal y el Tesorero
Nacional Suplente de la Asociacidon seran elegidos para un periodo igual al Presidente Nacional, por la
Asamblea Nacional de Miembros, en la reunion ordinaria que se lleve a cabo con ocasion del Congreso
Colombiano de Neumologia y Cirugia del Térax.

El Tesorero Nacional Suplente sera el candidato que ocupe el segundo lugar en la votacion. El Tesorero
Nacional Principal sera reemplazado en sus ausencias temporales o permanentes por el Tesorero
Nacional Suplente. En caso de ausencia permanente, el Tesorero Nacional Suplente asumira el cargo en
propiedad, por el resto del periodo y la Junta Directiva convocara a la eleccién de un nuevo Tesorero
Nacional Suplente en los dos (2) meses siguientes a la falta permanente del Tesorero Nacional Principal.
El candidato a Tesorero Nacional Suplente debe cumplir con los mismos requisitos que se exigen para el
cargo de Tesorero Nacional Principal. Para que el Tesorero Nacional Suplente llegue a considerarse que
ha hecho parte de la Junta Directiva Nacional debe haber ejercido como Tesorero Nacional Principal por
lo menos durante dos juntas.

Para ser elegido Tesorero Nacional de la Asociacion se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de
Numero y haberlo sido durante un minimo de cinco afos, no haber sido sancionado durante los cinco
anos anteriores a la fecha de la eleccién y encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento. Para la eleccién de Tesorero Nacional Principal se aplicara el mismo procedimiento
sefialado en elinciso final del Articulo 49 de estos estatutos para la eleccidon del Vicepresidente Nacional
(Presidente Electo).

Quien aspire a ser elegido Tesorero Nacional de la Asociacién, debe inscribirse ante la Junta Directiva
Nacional con no menos de dos meses de anticipacion a la fecha de realizacién de la Asamblea General
Ordinaria de Miembros convocada para la eleccion de la Junta Directiva Nacional.

La inscripcion debera ser formalizada ante la Junta Directiva Nacional mediante comunicacion
debidamente firmada, sefialando de manera detallada el nombre del postulado, documento de
identificacion, categoria de miembro y si cumple los requisitos para ejercer el cargo. No podran ser
candidatos aquellos miembros que no cumplan este proceso.

ARTICULO 56. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL TESORERO NACIONAL:

a. Custodiar y velar por la correcta administracion de los recursos financieros de la Asociacion,
autorizando y controlando los ingresos y egresos conforme con la ley, los estatutos, el presupuesto,
las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros, los reglamentos internos y las decisiones de la
Junta Directiva Nacional.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias en relacion con la gestion
financiera de la Asociacion.
Supervisar periédicamente la ejecucion del presupuesto por parte de la Direccion ejecutiva,
asegurando que los gastos se ajusten a los rubros aprobados por la Asamblea Nacional de Miembros
y alertando a la Junta Directiva sobre desviaciones injustificadas.
Integrar el Comité Ejecutivo y participar activamente en el andlisis, viabilidad y aprobacion de los
contratos o pagos que superen los treinta (30) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMLMV),
los cuales delegue la Junta Directiva Nacional para su revision agil.
Coordinar y atestiguar el recaudo de los aportes de los miembros, los ingresos por congresos y
reuniones cientificas programadas por la Asociaciéon, las donaciones y otros ingresos no
especificados, garantizando su trazabilidad y transparencia.
Manejar los dineros y recursos de la Asociacion en conjunto con el Presidente Nacional y bajo la
supervision del Fiscal Médico Nacional. Estos dineros deberan permanecer en cuenta corriente, de
ahorros u otras formas de depdsito en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Bancaria o la entidad que haga sus veces, o en otra forma de activos que la Junta Directiva Nacional
considere apropiado.
Vigilar y avalar los informes presentados por el contador con relacion a los estados financieros, la
destinacion de excedentes y el presupuesto anual de la Asociacién.
Solicitar y recibir informacién de tesoreria de los Capitulos Regionales y mantener contacto
permanente con los tesoreros capitulares.
Rendir el informe anual ante la Junta Directiva Nacional y la Asamblea Nacional de Miembros para su
aprobaciény posterior presentacion ante los entes de control.
Proponer a la Junta Directiva Nacional politicas financieras, modelos de recaudo de cuotas de los
miembros, planes para la busqueda de recursos financieros con actividades misionales y eficiencias
para el ahorro de costos, en la blisqueda de la sostenibilidad financiera de la Asociacion.
Notificar por escrito a los Miembros morosos de su estado de cuentas y obligaciones patrimoniales
pendientes.
El Tesorero Nacional podra delegar funciones operativas en la Direccidn Ejecutiva y en el personal
administrativo y contable, sin perjuicio de su responsabilidad estatutaria de supervisidon y control.

. Desempenar cualquier otra funcidn relacionada con su cargo que le sea asignada por la Asamblea
Nacional de Miembros o por la Junta Directiva Nacional.
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CAPITULO XIII
DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 57. DEFINICION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION: El Secretario General de
la Asociacion, designado por el Presidente Nacional, es el responsable de articular los 6rganos de
gobierno institucional, y asegurar la correcta y coherente formalizacion y ejecucion de las decisiones
tomadas por la Junta Directiva Nacional o por la Asamblea Nacional de Miembros con las directrices
ejecutivas que lidere la Direccidon Ejecutiva de la Asociacidn. Sera parte de la Junta Directiva Nacional y
del Comité Ejecutivo, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 58. DESIGNACION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION: El Secretario General
de la Asociacion sera designado por el Presidente Nacional de la Asociacion para el mismo periodo de
éste. Dicha designacion debe hacerse en la misma reunion ordinaria de la Asamblea Nacional de
Miembros en la que se elija al Presidente Nacional.

Para ser designado Secretario General de la Asociacion se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de
Numero y haberlo sido durante un minimo de dos afnos, no haber sido sancionado durante los dos afios
anteriores a la fecha de la elecciéon y encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento.

ARTICULO 59. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION:

a. Garantizar la formalizacidn, ejecucion y trazabilidad de las decisiones adoptadas por la Asamblea
Nacional de Miembros, la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo.

b. Servirde enlace entre las decisiones tomadas por los 6rganos de gobierno y la Direccidn Ejecutiva de
la Asociacion.

c. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros y en las de la Junta Directiva
Nacional.

d. Apoyar al Presidente Nacional en la coordinacion del gobierno corporativo, y la implementacion de
buenas précticas, transparenciay rendicién de cuentas.

Coordinary asegurar la custodia de la base de datos de los miembros en formato digital y fisico.

f. Recibir las solicitudes de admisidon de Miembros a la Asociacién y tramitarlas ante el Comité de
Admisiones.

g. Custodiar, certificar y dar fe de los libros de actas, resoluciones, acuerdos, convenios y documentos
emanados de la Asamblea Nacional de Miembros, la Junta Directiva Nacional, el Comité Ejecutivoy
los demas 6rganos de gobierno y gestién de la Asociacién.

h. Actuar como garante de la memoria Institucional y el archivo histérico y sera el responsable de
garantizar y coordinar las reuniones de empalme entre la Junta Directiva Nacional saliente y entrante
cada 2 ainos.

i. Mantener correspondencia con las Juntas Directivas Regionales e informacién permanente a todos
los miembros de la Asociacién.

j- Desempenfar cualquier otra funcion, relacionada con su cargo, que le sea asignada por la Asamblea
Nacional de Miembros, por la Junta Directiva Nacional o el Presidente Nacional.

CAPITULO XIV
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DE LA REVISORIA FISCAL Y EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 60. DEFINCION, OBLIGATORIEDAD Y NATURALEZA: La Revisoria Fiscal es un érgano de
control obligatorio, permanente e independiente, cuya funcion principal es proteger el interés de la
Asociacion, de sus miembros y de sus terceros, garantizando viabilidad legal y contable, transparenciay
confiabilidad de la informacién financiera y administrativa de la Asociacion. En aras de garantizar la
maxima transparencia financieray contable ante los miembros, los patrocinadores y los entes de control,
la Asociacion contara de manera obligatoria y permanente con el drgano de control independiente de
Revisoria Fiscal, independientemente de los topes de activos o ingresos brutos que establezca la ley
comercial para las entidades sin animo de lucro.

La Revisoria Fiscal debe ser representaday ejercida por un Revisor Fiscal (persona natural o juridica) que
debera acreditar la calidad de Contador Publico con tarjeta profesional vigente, elegido por la Asamblea
Nacional de Miembros para periodos de dos (2) afos, sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier
tiempo; dicho periodo comienza y termina simultaneamente con el periodo del presidente de la
Asociacion. No podra tener vinculos de consanguinidad, afinidad o comerciales con los miembros de la
Junta Directiva Nacional.

La Revisoria Fiscal estara sujeta a las inhabilidades o incompatibilidades que prevea la ley y tendra los
derechos, deberes, obligaciones y funciones que sefale la ley o sus hormas reglamentarias.

Tendra derecho a intervenir, con voz, pero sin voto, en las deliberaciones de la Asamblea Nacional de
Miembros y de la Junta Directiva Nacional, a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad,
libros de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas papeles de la Asociacion.

ARTICULO 61. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: Son funciones y responsabilidades del Revisor

Fiscal

a. Verificar que los actos de la Junta Directiva Nacional, del Presidente Nacional y de la administracion
se ajusten ala ley, a los estatutos, y a las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros, e informar
irregularidades.

b. Supervisar la correcta administracién de los recursos conforme con los estatutos, de realizar o
celebrar todo acto o contrato, ya sea que implique realizar pagos o gastos, o la recepcién de ingresos
comerciales y patrocinios, acorde a los objetivos de la Asociacion.

c. Examinar la contabilidad, libros, comprobantes y soportes financieros y asegurar que los recursos se
manejen conforme el presupuesto aprobado.

d. Dictaminar los estados financieros y certificar su veracidad.

e. Otorgar fe publica sobre hechos contables y financieros con efectos legales frente a terceros y
autoridades.

f. Evaluary hacer recomendaciones del sistema de control interno.

PARAGRAFO PRIMERO: RESERVA: La Revisoria Fiscal, al igual que cualquier otro miembro, Directivo,
empleado o funcionario de la Asociacion, deberd guardar absoluta reserva sobre los actos o hechos de
gue tenga conocimiento en ejercicio de sus funciones y solamente podran comunicarlos o denunciarlos
en la formay casos previstos expresamente en la ley.
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CAPITULO XV
DEL CONSEJO SUPERIOR DE ACREDITACION Y RECERTIFICACION DE
ASONEUMOCITO (CAR ASONEUMOCITO)

ARTICULO 62. DEFINICION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ACREDITACION Y RECERTIFICACION DE
ASONEUMOCITO: El Consejo de Acreditacion y Recertificacion Médica (CAR Asoneumocito), es un
6rgano asesor dentro de la Asociaciéon Colombiana de Neumologia y Cirugia de Térax, creado con el
objetivo de mejorar y mantener la calidad de nuestros miembros, mediante el desarrollo y ejecucién de
programas y estrategias de educacion médica continuada y desarrollo profesional integral, que
conduzcan a la Acreditacién y Recertificacion periddica, mediante la implementacion del Programa de
Recertificacion de la Asociacién Colombiana de Neumologia y Cirugia de Térax, que hasta los estatutos
anteriores se identificaba con el acréonimo —PreConTo-, y pasara a llamarse Programa de Recertificacion
Voluntaria de Asoneumocito.

El CAR Asoneumocito esta adscrito y forma parte del Consejo Colombiano de Acreditacion y
Recertificaciéon Médica de Especialistas y Profesionales Afines (CAMEC), por lo que se acogera a los
estatutos del CAMEC en lo referente a Acreditacion y Recertificacion.

ARTICULO 63. OBJETIVOS DEL CAR ASONEUMOCITO:

a. Fomentar entre los miembros de la Asociacidn el mejoramiento de la calidad académica, cientificay
profesional mediante educacién médica continua a través del programa de Recertificacion Voluntaria.

b. Promover la estandarizacidon y armonizacién del conocimiento y de la practica de la especialidad en
Colombia, conla de los paises de América Latina, para facilitar la internacionalizaciény el intercambio
de profesionales.

ARTICULO 64. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CAR ASONEUMOCITO

a. Estructurar, disenar, reglamentar e implementar el Programa de Recertificacién Voluntaria de
Asoneumocito, con el fin de emitir oficialmente los documentos pertinentes de Certificacion Inicialy
de Re-Certificacion incluyendo el certificado y el registro nacional.

b. Definir la ponderacion de los créditos, horas, puntajes u otros, que se asignaran a cada actividad de
educacion médica continua.

c. Definir su logistica de funcionamiento con minimo cuatro (4) reuniones al ano, y dejara constancia de
su trabajo en actas.

d. Lasreuniones, deliberaciones, decisiones y demas trabajos del CAR Asoneumocito se haran constar
en actas que se insertaran por orden cronolégico en un libro registrado en la camara de comercio,
cuya formay contenido se ajustaran en lo pertinente a lo sefialado para las actas de las reuniones de
la Asamblea Nacional de Miembros.

e. El Coordinador del CAR Asoneumocito sera el representante oficial ante el CAMEC, entes
gubernamentales, instituciones, miembros y comunidad en general, y debera asistir a las Asambleas
y reuniones citadas por el CAMEC.

f. Presentarinformes a la Junta Directiva Nacionaly a la Asamblea Nacional de Miembros.
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ARTICULO 65. COMPOSICION DEL CAR ASONEUMOCITO: El CAR Asoneumocito esta conformado por
el Coordinador CAR Asoneumocito, el Vicepresidente (presidente electo) y al menos dos miembros de
numero o eméritos que no pertenezcan a la Junta Directiva Nacional, para un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 66. ELECCION DEL CAR ASONEUMOCITO: El coordinador del CAR Asoneumocito sera
elegido para un periodo de dos afios, por la Asamblea Nacional de Miembrosy los demas miembros seran
elegidos por la Junta Directiva Nacional.

Para ser elegido coordinador por mayoria simple, se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de Numero
y haberlo sido durante un minimo de tres afnos, no haber sido sancionado durante los cinco afios
anteriores a la fecha de la elecciéon y encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento.
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CAPITULO XVI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 67. DEFINICION: La Asociacién contara con un Director Ejecutivo (quien para efectos legales
y administrativos hara las veces de Gerente), quien sera el funcionario administrativo de mayor jerarquia
de la Asociacion.

Sera designado por la Junta Directiva Nacional, tendra una relacién laboral mediante contrato de trabajo,
cuyavinculacion es de libre nombramiento y remocidony su remuneracion sera fijada por la Junta Directiva
Nacional. El Director Ejecutivo sera el responsable de la gestion administrativa, operativay financieray de
la ejecucion de las decisiones adoptadas por la Asamblea Nacional de Miembros y la Junta Directiva
Nacional.

ARTICULO 68. DESIGNACION: El Director Ejecutivo serd seleccionado por méritos de acuerdo con un
perfil definido para este cargo, y sera elegido de una terna de candidatos por la Junta Directiva Nacional.
Dependera jerarquica y funcionalmente del Presidente de la Asociacién, quien ejercera su direccion,
supervision y evaluacidn directa, en representacidon de la Junta Directiva Nacional. A diferencia del
secretario general que ejerce un rol de gobierno, de legalidad y de memoria corporativa, el Director
Ejecutivo ejerce un rol de gestion, administracion y ejecucién operativa.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo no estara sujeto al periodo estatutario de dos afios de la Junta
Directiva Nacional, sino que su cargo permanecera para garantizar la continuidad administrativa,
operativa y de los proyectos misionales de la Asociacion.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a. Ejecutarlas decisiones adoptadas porla Asamblea Nacional de Miembros, laJunta Directiva Nacional
y el Presidente de la Asociacion.

b. Administrar los recursos humanos, financieros y logisticos conforme al presupuesto aprobado y las
politicas institucionales.

c. Elaborary ejecutar el plan operativo anual que asegure el desarrollo y continuidad de los proyectos
estratégicos y misionales.

d. Ordenar los gastos y pagos de acuerdo con los rubros aprobados en el presupuesto de acuerdo con
los topes fijados por la Junta Directiva Nacional.

e. Velaren conjunto con el Fiscal Médico, por el cumplimiento de todas las disposiciones legales de los
entes de controly de aquellas relacionadas con temas laborales y contractuales de la Asociacion.

f. ldentificar y gestionar en conjunto con el Tesorero Nacional, los riesgos operativos y financieros,
proponiendo medidas de mitigacion.

g. Dirigir la administraciéon diaria de la Asociacion y coordinar al personal administrativo, técnico y
operativo.

h. Elaborarypresentarelpresupuesto anualde la Asociacién ante laJunta Directiva Nacional de acuerdo
con los planes y proyectos del afio correspondiente.

i. Gestionary ejecutar los contratos, convenios y proyectos aprobados por la Junta Directiva Nacional.

j- Implementar estrategias efectivas para el recaudo de las cuotas de sostenimiento de membresias
anualesy otros ingresos operacionales.
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k. Liderar la estrategia comercialy la negociacion de patrocinios y alianzas comerciales con la industria
de la salud, bajo los lineamientos éticos definidos por la Asociacion.

l. Coordinar la organizacidon de congresos, eventos académicos, publicaciones y demas actividades
institucionales, de forma articulada con los comités cientificos, de los ejes misionales y de érganos
de comunicacion.

m. Asistir a las reuniones de la Asamblea Nacional de Miembros, de la Junta Directiva Nacional y del
Comité Ejecutivo, con voz, pero sin voto, para rendir informes de su gestion operativa y financiera, y
asesorar las decisiones.

n. Representar operativamente a la Asociacidn ante terceros, conforme delegacion expresa.

o. Ejercer la representacion legal suplente (si la Junta Directiva Nacional asi lo delega) y celebrar los
contratos, convenios y obligaciones financieras necesarios para el funcionamiento de la Asociacion,
dentro de los limites presupuestales aprobados.

p. Desempenar cualquier otra funcién relacionada con su cargo que le sea asignada por la Asamblea
Nacional de Miembros, por la Junta Directiva Nacional o por el Presidente de la Asociacion.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo no podra ostentar cargos directivos en otras asociaciones que
representen conflictos de intereses, ni podra ser miembro activo de la Asociacion. No hara parte de la
Junta Directiva Nacional, ni de los drganos de Gobierno y no tendra funciones de caracter politico,
cientificos, ni disciplinario.

CAPITULO XVII
DE LOS ORGANOS EN LOS CAPITULOS REGIONALES

ARTICULO 70. ASAMBLEA REGIONAL DE MIEMBROS: La Asamblea Regional de Miembros estara
conformada por los Miembros de la Asociacién pertenecientes al Capitulo Regional, y que se ha definido
como los 6rganos de representacion geografica de la Asociacién, que gozan de autonomia para gestionar
actividades académicas y sociales locales, y estan subordinadas a los lineamientos administrativos y
legales de la Junta Directiva Nacionaly la Asamblea Nacional de Miembros.

Tendran derecho avozyvoto los Miembros Eméritos y de Nimero que estén al dia en el pago de las cuotas
ordinarias de la Asociacién y a voz unicamente los Miembros Honorarios, Adherentes y Asociados. La
Asamblea Regional de Miembros esta sujeta a las siguientes reglas de funcionamiento:

70.1 Reuniones de las Asambleas Regionales de Miembros: Se reunira de manera ordinaria una vez
al ano antes de la realizacidon de la reunidon ordinaria de la Asamblea Nacional de Miembros, por
convocatoria del Presidente Regional o de la Junta Directiva Regional. De manera extraordinaria se reunira
en cualquier momento, por convocatoria del Presidente y/o la Junta Directiva Regional, bien sea por
iniciativa propia o por solicitud del veinte por ciento (20%) de los Miembros Eméritos y de Numero del
Capitulo correspondiente que se encuentren al dia en el pago de las cuotas de sostenimiento.

Los Miembros Eméritos y de Numero con derecho a voz y voto que no puedan concurrir, podradn hacerse

representar por otro Miembro Emérito o de NUmero que igualmente se encuentre al dia en el pago de las
cuotas ordinarias de sostenimiento. Ningun Miembro podra representar a mas de dos (2) Miembros. Las
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reuniones de la Asamblea Regional de Miembros se llevaran a cabo en la ciudad sede del correspondiente
Capitulo.

70.2 Convocatoria, presidencia, quérum, suspension, mayorias y actas de las Asambleas
Regionales de Miembros: A las reuniones de la Asamblea Regional de Miembros se aplicaran en lo
pertinente, las reglas previstas en estos estatutos para la Asamblea Nacional de Miembros.

70.3 Funciones de las Asambleas Regionales de Miembros:

a. Cumpliry hacer cumplir las orientaciones y decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros.

Elegir al Presidente, Vicepresidente, Fiscal Médico y Tesorero del correspondiente Capitulo Regional.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del plan de actividades cada ano.

Considerar los informes rendidos por la Junta Directiva Regional.

Fijar las cuotas extraordinarias que considere necesarias para el adecuado funcionamiento del
Capitulo Regional.

Presentar propuestas y mociones a la Junta Directiva Nacional.

Resolver los asuntos generales del Capitulo.

La Asamblea regional no podra reformar estatutos nacionales, modificar cuotas de membresia, ni
comprometer legalmente a la Asociacion.

®a00CT
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ARTICULO 71. JUNTA DIRECTIVA DEL CAPITULO REGIONAL: Estard conformada por el Presidente,
Vicepresidente, Fiscal Médico, Tesorero y Secretario del respectivo Capitulo Regional y hasta por dos (2)
vocales, si la Asamblea Regional de Miembros lo estima necesario. Para su funcionamiento, se aplicara
en lo pertinente, las reglas previstas en estos estatutos para el funcionamiento de la Junta Directiva
Nacional.

71.1  Funciones de las Juntas Directivas Regionales:

a. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Nacional de Miembros, la Junta Directiva
Nacional, la Asamblea Regional de Miembros y las suyas propias.

b. Ejecutarlos programasy tareas sefialadas por la Asamblea Regional de Miembros.

Servir de 6rgano consultivo al Presidente del Capitulo Regional.

d. Propiciar y organizar reuniones cientificas y demas eventos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacioén en la respectiva zona.

e. Nombrar los Comités que considere necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion en la correspondiente Zona.

f. Orientar las finanzasy definir los gastos que considere convenientes para el cumplimiento de los fines

de la Asociacién en la zona respectiva.

Convocar a las Asamblea Regional de Miembros a reuniones Ordinarias o Extraordinarias.

Establecery cumplir su propio reglamento.

i. Queda estrictamente prohibida la apertura de cuentas bancarias o la adquisicién de obligaciones
financieras por parte de los Capitulos Regionales. Todos los ingresos y egresos de las regiones
deberan ser centralizados y trazados a través de las cuentas oficiales de la Tesoreria Nacional, bajo la
administracioén del Director Ejecutivo.

o

> o

ARTICULO 72. PRESIDENTE DEL CAPITULO REGIONAL: El Presidente del Capitulo Regional tendra a su
cargo la inmediata direccion y administracion de los asuntos de la Asociacién en el correspondiente
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Capitulo Regional con sujecién a las disposiciones estatutarias y a las decisiones de la Asamblea Regional
de Miembros y de la Junta Directiva Regional.

72.1 Eleccion del Presidente del Capitulo Regional: El Presidente del Capitulo Regional sera elegido,
para un periodo de dos afios, por la Asamblea Regional de Miembros en la reunién ordinaria convocada
con talfin en los afios impares, con elvoto de la mayoria simple de los Miembros con derecho avozy voto
presentes o representados en la respectiva reunién. Dicho periodo comienza el primer dia habil del mes
de noviembre del afio de la eleccion y termina en el momento en que asume como Presidente el primer
dia habil de noviembre del siguiente afo impar. Dicho periodo comienza simultaneamente con el inicio
del periodo del Presidente Nacional de la Asociacion.

Para ser elegido Presidente del Capitulo Regional se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de Numero
y haberlo sido durante un minimo de dos afos, haber sido miembro de la Junta Directiva Regional, no
haber sido sancionado durante los tres afios anteriores a la fecha de la eleccidon y encontrarse al dia en el
pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

72. 2 Funciones del Presidente del Capitulo Regional:

a. Velar porelcumplimiento de los Estatutos de la Asociacién.

b. Orientary dirigir las actividades de la Asociacion en el respectivo Capitulo.

c. Coordinar el manejo de los fondos y bienes de la Asociacion a cargo del respectivo Capitulo en
coordinacion con el Tesorero y el Fiscal regionales y de acuerdo con los planes definidos por la Junta
Directiva Regional.

d. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Regional de Miembros y de la Junta Directiva
Regional.

e. Llevar, enlostérminos de la delegacidon o del poder que le haga o le otorgue el Presidente Nacional, la
representacion de la Asociacion en asuntos relacionados con el respectivo Capitulo Regional.

f. Solicitar autorizacién mediante comunicacion escrita al Presidente Nacional de los eventos a realizar
por parte de los capitulos, que superen una cuantia de seis salarios minimos legales mensuales
vigentes (6 SMLMV).

g. Presentar periddicamente a la Asamblea Regional de Miembros, a la Junta Directiva Regional, a la
Junta Directiva Nacional y al Presidente Nacional, las cuentas del correspondiente Capitulo.

h. Mantener a la Junta Directiva Regional, a la Junta Directiva Nacional y al Presidente Nacional
permanente y detalladamente enterados de la marcha del Capitulo Regional y suministrarles todos
los datos e informes que le soliciten.

i. Presidir las reuniones de la Asamblea Regional de Miembros y de la Junta Directiva Regional.

j.  Firmar las actas de las reuniones de la Asamblea Regional de Miembros y las de las reuniones de la
Junta Directiva Regional que presida.

k. Designar al Secretario Regional.

l. Ejercer todas las funciones sefialadas en los estatutos o las que le fije la Asamblea Regional de
Miembros o la Junta Directiva Regionaly las demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 73. VICEPRESIDENTE DEL CAPITULO REGIONAL: El Vicepresidente Regional es el llamado a

reemplazar permanente o transitoriamente al Presidente Regional en caso de ausencia absoluta,
temporal o accidental de aquél.
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73.1 Eleccion del Vicepresidente del Capitulo Regional: El Vicepresidente Regional sera elegido con la
misma mayoria sera elegido para igual periodo que el Presidente Regional por la Asamblea Regional de
Miembros en la reunidn ordinaria convocada con tal fin en los afios impares, en los mismos términos
sefialados para el Presidente del Capitulo Regional.

Para serelegido Vicepresidente Regional se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de NUumero y haberlo
sido durante un minimo de dos afos, no haber sido sancionado durante los tres afios anteriores a la fecha
de la eleccidony encontrarse al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

ARTICULO 74. FISCAL MEDICO DEL CAPITULO REGIONAL: El Fiscal Médico del Capitulo Regional tendra
a su cargo la vigilancia sobre el cumplimiento de la ley y de los presentes estatutos por parte de los
érganos, miembros, funcionarios y demas empleados de la Asociacion en el correspondiente Capitulo
Regional.

74.1 Eleccion del Fiscal Médico del Capitulo Regional: El Fiscal Médico del Capitulo Regional sera
elegido con la misma mayoria sera elegido para igual periodo que el Presidente Regional por la Asamblea
Regional de Miembros en la reunidén ordinaria convocada con tal fin en los afios impares, en los mismos
términos sefialados para el Presidente del Capitulo Regional.

Para ser elegido Fiscal Médico del Capitulo Regional se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de
Numero, no haber sido sancionado durante los dos afios anteriores a la fecha de la eleccidny encontrarse
al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

74.2 Funciones del Fiscal Médico del Capitulo Regional: El Fiscal Médico del Capitulo Regional
cumplird, en el ambito regional, las mismas funciones previstas en estos estatutos para el Fiscal Médico
Nacional de la Asociacién y las demas que de acuerdo con la naturaleza de su cargo le sean asignadas
por la Asamblea Regional de Miembros y la Junta Directiva de Capitulo Regional.

ARTICULO 75. TESORERO DEL CAPITULO REGIONAL: El Tesorero del Capitulo Regional tiene a su cargo
elrecaudo y manejo de los fondos y demas dineros del respectivo Capitulo Regional.

75.1 Eleccidn del Tesorero del Capitulo Regional: El Tesorero del Capitulo Regional sera elegido con la
misma mayoria sera elegido para igual periodo que el Presidente Regional por la Asamblea Regional de
Miembros en la reunién ordinaria convocada con tal fin en los afios impares, en los mismos términos
sefnalados para el Presidente del Capitulo Regional.

Para ser elegido Tesorero Regional se deben reunir los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal del
Capitulo Regional.

75.2 Funciones del Tesorero del Capitulo Regional:

a. Rendir un informe anual, de Tesoreria a la Asamblea Regional de Miembros y a la Junta Directiva
Nacional cuando ésta se lo solicite.

b. Suministrar informes mensuales de tesoreria del Capitulos Regional al Tesorero Nacional de la
Asociacion.

c. Notificar por escrito a los Miembros morosos del Capitulo de su estado de cuentas y obligaciones
patrimoniales pendientes.
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d. Desempefiar cualquier otra funcion relacionada con su cargo que le sea asignada por la Asamblea
Regional de Miembros o por la Junta Directiva Regional.

ARTICULO 76. SECRETARIO DEL CAPITULO REGIONAL: El Secretario del Capitulo Regional tiene a su
cargo la guarday conservacion de los libros y documentos de la Asociacidn correspondiente al respectivo
Capitulo.

El Secretario del Capitulo Regional sera designado por el Presidente del Capitulo Regional para el mismo
periodo de éste. Dicha designacion debe hacerse en la misma reunidn ordinaria de la Asamblea Regional
de Miembros en la que se elija al Presidente del Capitulo Regional.

Para ser designado Secretario del Capitulo Regional se requiere ser Miembro Emérito o Miembro de
Numero y haberlo sido durante un minimo de un afo, no haber sido sancionado durante el afio anterior a
la fecha de la eleccion y encontrase al dia en el pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento.

El Secretario del Capitulo Regional cumplira a nivel del correspondiente Capitulo Regional, las mismas
funciones previstas en estos estatutos para el Secretario General de la Asociacion y las demas que de
acuerdo con la naturaleza de su cargo le sean asignadas por la Asamblea Regional de Miembrosy la Junta
Directiva del Capitulo Regional.
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CAPITULO XVIII
DE LOS COMITES CIENTIFICOS, COMISIONES PERMANENTES, GRUPOS DE
INTERES Y ORGANOS DE DIFUSION Y COMUNICACION

La organizacién misional de la Asociacion estara basada en las siguientes estructuras:

1) Los Comités Cientificos.

2) Las Comisiones Permanentes.

3) Los 6rganos de difusion y comunicacion.

Estas estructuras estaran integradas funcionalmente, de manera que los Comités Cientificos proveen el
contenido técnico y académico, las Comisiones Permanentes definen la politica, el estandar y la
estrategia, y los Organos de Difusion presentan los productos finales en los congresos, la revista y las
plataformas de comunicaciones. La Direccién Ejecutiva, con el apoyo de la Secretaria General y de la
Tesoreria Nacional, ejecuta la logistica, el presupuesto y los contratos.

ARTICULO 77. COMITES CIENTIFICOS: Los Comités cientificos son los 6rganos técnicos, académicosy
de consulta de la Asociacion, constituidos para profundizar el conocimiento especializado, la promocién
de la educacién médica continuada, la investigacion colaborativa, y la asesoria a la Asociacion en temas
relevantes de cada campo del conocimiento. Estan distribuidos por enfermedades, técnicas, modelos de
atencidon o campos de accion profesional.

Su naturaleza es permanente en cuanto a funcién, pero dindmica en cuanto a su tematica, respondiendo
a las necesidades de la salud respiratoria y el avance cientifico.

Estaran integradas por los miembros de la Asociacidn que estén expresamente interesados en
profundizar en los diferentes temas.

Cada miembro podra escoger pertenecer como minimo a unay maximo a tres comités cientificos.

El Coordinador de cada Comité Cientifico sera elegido por votacién simple entre los miembros inscritos 'y
activos del respectivo comité, para un periodo de dos (2) anos. Con el fin de garantizar la participacion
democratica y evitar la conformacidn de comités cerrados, la sesidon de votacion debera ser convocada
de manera oficial y publica por el Director Ejecutivo, siguiendo las directrices de la Junta Directiva
Nacional, durante los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al inicio del periodo estatutario de
la nueva Junta Directiva Nacional.

Son responsabilidades de cada comité:

a. Elaborar un plan de trabajo y accién al inicio del periodo y un informe de gestion al finalizar cada
afio, que serd presentado y aprobado por la Junta Directiva Nacional; este plan debe ir
acompanado de un presupuesto anual y la potencial o real gestidén de patrocinio de los mismos,
que debe ser construido en conjunto con la Tesoreria Nacional.

b. Elaborar, actualizar o adaptar Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos, Consensos
o Recomendaciones de expertos, para ser avalados por la Asociacién.

c. Emitir conceptos técnicos y cientificos de consultas formuladas a la Asociacién, por parte de la
Junta Directiva Nacional, entidades gubernamentales, entes reguladores, medios de
comunicacion, siempre canalizados a través de la Presidencia Nacional.
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d. Disefareimplementar un programa académico de Educacidon Médica Continuada durante el aho
(cursos, seminarios web, talleres, y publicaciones), en coordinacién con la Comisién de
Educacidony Certificaciones.

e. Disefar y proponer al Comité Organizador del Congreso Colombiano, el programa académico
correspondiente a los médulos que se le asignen en el evento.

f. Fomentar y liderar proyectos de investigacion multicéntrica, registros nacionales, estudios
epidemiolégicos, y proyectos de innovacién en cada una de sus areas, en coordinacion con la
Comision de Ciencia, Investigacion e Innovacion.

PARAGRAFO PRIMERO: FINANCIACION Y GESTION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES: Para garantizar
la viabilidad técnica, operativa y la transparencia en la ejecucién de investigaciones multicéntricas,
registros nacionales, elaboracién de guias y eventos de Educacién Médica Continua (EMC), asi como la
financiacién y gestion de proyectos y actividades, los Comités Cientificos careceran de autonomia
financiera. Todo proyecto académico o investigativo debera ser presentado formalmente ante el Tesorero
Nacional y el Director Ejecutivo, quienes seran los encargados de viabilizar la asignacién de recursos
dentro del presupuesto anual de la Asociacidén, o de estructurar y liderar la consecucién de patrocinios
externos requeridos para su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES (COI): Dada la constante
interaccién con la industria farmacéutica y de tecnologias en salud en el desarrollo de Guias de Préactica
Clinica (GPC), consensos y programas académicos, la participacion en los Comités Cientificos exige la
mas estricta transparencia. Todos los miembros del comité, y de manera obligatoria su Coordinador,
deberan diligenciar, firmar y actualizar anualmente una declaracion formal de Conflictos de Intereses
(COI). La emisién de lineamientos cientificos y el relacionamiento de los comités con actores externos
estaran sujetos de forma irrestricta a lo estipulado en el Manual de Cumplimiento, Transparencia, Eticay
Buen Gobierno de la Asociacion.

La inactividad injustificada de un Comité por un periodo superior a seis (6) meses, facultara a la Junta
Directiva Nacional para remover al coordinador o disolver el comité.

ARTICULO 78. COMISIONES PERMANENTES: Las Comisiones Permanentes son los 6rganos
estratégicos y operativos de caracter transversal, encargados de ejecutar las politicas institucionales y
velar por el desarrollo y proyeccion sostenible, y por la gestidon gremial y administrativa de la Asociacion.

Las Comisiones Permanentes estan conformadas por miembros con experienciay compromiso en areas
especificas, y dependen directamente de la Junta Directiva Nacional, pero tienen autonomia operativa
dentro de su ambito de accidn y bajo principios de ética, transparencia, participaciény excelencia.

Sus coordinadores seran nombrados por la Junta Directiva Nacional para un periodo coincidente de dos
afios, pudiendo ser ratificados para garantizar la continuidad de los proyectos y los procesos, segun

evaluacioén de resultados alcanzados.

78.1 Lasresponsabilidades de las comisiones permanentes:

55



\

e 9 Asociacion Colombiana

¢

de Neumologia y
Cirugia de Torax

a. Definicion de Politica Institucional: Disefar y proponer a la Junta Directiva Nacional las politicas,
estandares y lineamientos de alto nivel en su area respectiva (Educacion, Gobernanza, Politica
Publica, Calidad, Investigacion o Desarrollo Profesionaly Etica).

b. Planeacion y Entregables: Presentar ante la Junta Directiva Nacional y el Director Ejecutivo, en el
primer trimestre de cada afo, un Plan de Accién Anual detallado, y entregar un informe de indicadores
de gestion y resultados al finalizar la vigencia.

c. Articulacién Matricial: Coordinar transversalmente con los Comités Cientificos para garantizar que las
actividades académicas y clinicas cumplan con los estandares definidos por las Comisiones.
(Ejemplo: La Comisién de Educacion define los criterios para avalar un curso; el Comité Cientifico
aporta el contenido médico).

d. Asesoria de Gobierno: Emitir conceptos técnicos, éticos o estratégicos cuando la Asamblea Nacional
de Miembros, la Junta Directiva Nacional o el Presidente Nacional lo soliciten para la toma de
decisiones institucionales o pronunciamientos gremiales.

e. Gestidon de Recursos: Trabajar en coordinacion con el Director Ejecutivo para estructurar proyectos
que puedan ser presentados ante entidades financiadoras, agencias de cooperacion o la industria
farmacéutica, garantizando la sostenibilidad de sus iniciativas.

PARAGRAFO PRIMERO: COMPOSICION, REQUISITOS Y CONVOCATORIA DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: Cada Comision Permanente estard integrada por un nimero impar de miembros, con un
minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) integrantes, incluyendo a su Coordinador. Para garantizar la
transparencia, la democratizacién institucionaly evitar la designacion arbitraria, la conformacién de estas
comisiones se realizarda mediante convocatoria abierta.

El Director Ejecutivo publicara la convocatoria para todos los miembros activos dentro de los primeros
treinta (30) dias delinicio del periodo de la Junta Directiva Nacional.

Los interesados deberan postularse presentando una breve propuesta de trabajo. La Junta Directiva
Nacional evaluard las postulacionesy elegira a los miembros de cada comisidon basandose estrictamente
en criterios de idoneidad, experiencia comprobable en el area transversal correspondiente (Gobernanza,
Calidad, Politica Publica, etc.) y ausencia de conflictos de intereses éticos o comerciales.

Una vez designado, el Coordinador tendra autonomia para proponer a la Junta Directiva Nacional la
inclusion de entre dos (2) y seis (6) miembros adicionales para conformar su comisién, buscando siempre
la representatividad regional y la inclusion de jovenes especialistas.

Las comisiones permanentes seran las siguientes, pero podran ser creadas nuevas o fusionadas algunas
segln decisiones de la Junta Directiva Nacional:

1. COMISION DE EDUCACION Y ACREDITACION que tiene como objetivo definir las politicas de
educacion médica continuada, acreditar la calidad académica de los cursos y eventos avalados
por la Asociacidn, y gestionar la oferta educativa virtual y presencial para los asociados.

2. COMISION DE GOBERNANZA Y RELACIONES INSTITUCIONALES que tiene como objetivo velar
por la sostenibilidad financiera y el cumplimiento del buen gobierno corporativo, gestionar las
relaciones politicas y estratégicas con el Estado, entes reguladores y otras sociedades cientificas
hermanas.

3. COMISION DE POLITICA PUBLICA Y DEFENSA GREMIAL que tiene como objetivo liderar el
observatorio de politicas publicas en salud respiratoria, defender los intereses del gremio ante
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cambios legislativos, promover la equidad de género y el liderazgo de la mujer dentro de la
especialidad.

4. COMISION DE CALIDAD Y ESTANDARES DE CUIDADO que tiene como funcién establecer los
criterios técnicos para las Certificaciones de Excelencia de centros y servicios y desarrollar
programas enfocados en la seguridad, educacion y experiencia de los pacientes y cuidadores.

5. COMISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION que tiene como objetivo desarrollar
y gestionar la Red de Investigacion de la Asociacion, fomentar la investigacion colaborativa
multicéntrica y liderar la adopcion de nuevas tecnologias e Inteligencia Artificial en la gestidn,
prevenciony atencion de las enfermedades respiratorias.

6. COMISION DE DESARROLLO PROFESIONAL, BIENESTAR y ETICA cuyo objetivo es disefiar
estrategias para la atraccion y fidelizaciéon de la membresia, promover el bienestar integral de los
miembros de la Asociacién, la ética profesional y la incorporacion de las artes y humanidades en
el ejercicio de la especialidad.

7. COMISION DE CONGRESOS que seré el 6rgano directivo, técnico, cientificoy logistico encargado
de la planeacion, organizacidon y ejecucion de los Congresos de la Asociacion.

Dentro de cada comision existiran grupos de trabajo especificos por temas, que podran denominarse
segun las caracteristicas de cada uno de ellos en subcomisiones (por ejemplo, subcomisién de la mujer,
dentro de la comisién de politica publica y defensa gremial).

El periodo de los coordinadores sera de dos (2) afios. Sin embargo, a diferencia de los cargos de eleccién
de laJunta Directiva, los coordinadores de las Comisiones Permanentes podran ser ratificados de manera
indefinida por las Juntas Directivas Nacionales entrantes, con el objetivo exclusivo de garantizar la
continuidad de los proyectos estratégicos a largo plazo y la preservacion de la memoria institucional.

OBLIGACIONES Y ENTREGABLES. Dada su naturaleza estratégica y de formulacidon de politica
institucional, las Comisiones Permanentes tendran obligaciones administrativas y métricas de
cumplimiento estrictas. Sera responsabilidad indelegable del Coordinador de cada Comision
Permanente:

a. Plan de Accidn: Estructurar y radicar ante el Director Ejecutivo y la Junta Directiva Nacional,
durante el primer trimestre de cada ano, un "Plan de Accion Anual” detallado con cronogramay
objetivos.

b. Informe de Gestion: Presentar al cierre de cada vigencia fiscal un informe formal de resultados
frente a la Junta Directiva Nacional, el cual deberda incluir indicadores de gestién sobre el
cumplimiento del plan de accién y el impacto de las politicas propuestas. El incumplimiento
injustificado en la entrega de estos documentos por un periodo superior a seis (6) meses sera
causal de disolucion y reestructuracion inmediata de la comisién por parte de la Junta Directiva
Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS PATRIMONIALES: Toda produccién
académica, cientifica, literaria o técnica —incluyendo, pero sin limitarse a, Guias de Practica Clinica,
consensos, protocolos, manuales y articulos— que sea desarrollada por los Comités Cientificos,
Comisiones Permanentes o grupos de trabajo bajo el auspicio, financiacién o encargo de la Asociacidn,
sera de propiedad intelectual y patrimonial exclusiva de la Asociacion. Los autores conservaran sus
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irrenunciables derechos morales (reconocimiento de autoria), pero la Asociacién se reserva el derecho
exclusivo de publicacion, distribucién, traduccion y cesién comercial de dichos contenidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: GRUPOS DE INTERES: Con el fin de fomentar la investigacion, la innovaciony
la participacion de las nuevas generaciones, la Junta Directiva Nacional podra autorizar la creaciéon de
grupos de interés (micro nichos de agrupacion flexible de miembros apasionados en intereses muy
especificos en areas de subespecialidades cientificas o desarrollos técnicos, nichos académicos o
ludicos, nichos de proyeccion social, grupos de investigacion, etc.) Estos grupos estaran conformados
por miembros de cualquier categoria que deseen profundizar en el estudio de patologias o areas
especificas de la salud respiratoriay toracica. La Junta Directiva Nacional expedira un reglamento general
que defina los requisitos para su creacion, su funcionamiento y el mecanismo para elevar sus propuestas
cientificas a los Comités respectivos.

ARTICULO 79. ORGANOS DE DIFUSION Y COMUNICACION: Son dérganos oficiales de difusién y
comunicacion de la Asociacion, de sus Comités, Comisionesy Grupos de Interés, los siguientes:

a) ElCongreso Colombiano de Neumologiay Cirugia de Térax.
b) La Revista Colombiana de Neumologiay Cirugia de Térax.

Estos 6rganos constituyen el sistema oficial de divulgacién cientifica, educacién continua y proyeccién
publica de la Asociacion.

Las plataformas de comunicaciones de la Asociacion (pagina Web, redes sociales y otros) se consideran
recursos adicionales de difusidn y comunicacidn que buscan la interaccién permanente con los
asociadosy el publico en general.

La Asociacién contara con canales de comunicacion oficiales, interactivos y de alcance global, que
podran incluir, entre otros, el portal web institucional, redes sociales, plataformas de e-learning, boletines
electrénicosy aplicaciones moéviles. Estos canales tienen como propdsito fundamental la difusion global
del conocimiento en salud respiratoria, la promocion de las actividades gremiales, la educacidon a
pacientes y la consolidacién del prestigio institucional a nivel nacional e internacional.

Elnombre, el logotipo, los dominios web, los perfiles en redes sociales, las bases de datos de suscriptores
y todo el contenido digital generado a nombre de la Asociacion, son propiedad exclusiva e intransferible
de esta. Ningun miembro, capitulo regional, directivo o tercero podra crear perfiles paralelos, registrar
dominios o utilizar la marca institucional sin la autorizacién previa, expresa y por escrito de la Junta
Directiva Nacional.

El manejo de las comunicaciones institucionales y digitales operara bajo un modelo matricial que

garantice la agilidad operativa y la rigurosidad cientifica, distribuyendo las responsabilidades de la

siguiente manera:

a. Direccion Estratégica, Cientifica y Etica: Estara a cargo del Secretario General, con el apoyo de la
Comisién Permanente respectiva. Seran responsables de definir la linea editorial, garantizar que el
contenido médico publicado cuente con el maximo rigor cientifico y velar porque ninguna publicacién
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vulnere el Manual de Cumplimiento, Transparencia, Etica y Buen Gobierno, evitando cualquier sesgo
comercial no declarado a favor de la industria farmacéutica o de tecnologias en salud.

b. Direccion Operativa, Financiera y Ejecucion: Estara a cargo del Director Ejecutivo. Sera el Unico
responsable de administrar el presupuesto de comunicaciones, administrar las contrasefas y
accesos oficiales, y celebrar los contratos con las agencias de marketing digital, community
managers, disefiadores o proveedores tecnolégicos (webmasters). El personal técnico o contratista
operara bajo la estricta subordinacién del Director Ejecutivo.

La voceria oficial de la Asociacién ante los medios de comunicacién masivos, plataformas digitales y la
opinién publica sera ejercida de manera exclusiva por el Presidente Nacional en ejercicio. El Presidente
podra delegar esta voceria de manera temporal y especifica en el Vicepresidente Nacional (Presidente
Electo), en el Secretario General, o en el Coordinador de un Comité Cientifico cuando el tema requiera un
abordaje técnico altamente especializado.
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CAPITULO XIX
CONGRESO COLOMBIANO DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DEL TORAX

ARTICULO 80. CONGRESO COLOMBIANO DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE TORAX: El Congreso
Nacional de Neumologia y Cirugia de Térax, que a partir de esta reforma sera llamado Congreso
Colombiano de Neumologia y Cirugia de Torax, tendra lugar cada ano en la sede elegida dos anos antes
por la Asamblea Nacional de Miembros.

El presidente del Congreso sera escogido también por la Asamblea Nacional de Miembros entre los
Miembros Eméritos o de Numero, y la escogencia de la Sede se hara entre las propuestas presentadas y
sustentadas por escrito ante la Junta Directiva Nacional por lo menos con seis (6) meses de anticipacion
a la fecha de la mencionada reunién de la Asamblea Nacional de Miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: El presidente del Congreso tendra una remuneracién de un salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV), durante los doce meses calendario previos a la realizacién del Congreso
Colombiano de Neumologiay Cirugia de Térax. La compensacion de que trata el paragrafo primero de este
articulo excluye al presidente del Congreso de recibir el aporte mencionado por cada asistencia a Junta(s)
a que se refiere el paragrafo del Capitulo VIl de la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: COMISION PERMANENTE DE CONGRESOS: La Comisién permanente de
Congresos a la que hace referencia el numeral 7 del paragrafo primero del articulo 78 de los estatutos,
estara integrada por:

a. ElVicepresidente (Presidente Electo) que liderara las sesiones de trabajo.

b. El Presidente del Congreso elegido por la Asamblea Nacional, que es miembro del capitulo
organizador.

c. ElPresidente del Congreso Anterior.

d. ElTesorero Nacional encargado de la viabilidad financiera.

e. El Director Ejecutivo de la Asociacién encargado de la logistica comercial y operativa en la sede
correspondiente.

f. Dos (2) vocales designados por la Junta Directiva Nacional, quienes preferiblemente perteneceran al
Capitulo Regional donde se celebre el congreso en la vigencia respectiva, actuando como enlaces
locales.

g. Los coordinadores de las Comisiones de Educacion y Acreditacién, y de Investigacion Cientifica e
Innovacion, que apoyaran la construccion de un programa cientifico del mas alto nivel, a partir del
trabajo conjunto con los coordinadores de los comités cientificos.

PARAGRAFO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE CONGRESOS:

a. Estructurar las propuestas de sedes, presupuestos y operadores logisticos para los Congresos
organizados por la Asociacion, y presentarla a la Junta Directiva Nacional, para su eleccién ante la
Asamblea Nacional de Miembros.

b. Definir la agencia operadora logistica de los Congresos organizados por la Asociacion.

c. Definir la agenda académica, los ejes tematicos y los conferencistas invitados, garantizando el mas
alto nivel de cientifico y académico.

d. Supervisarlagestién de laTesoreria Nacionaly del Director Ejecutivo en la consecucion de patrocinios
y la venta de la muestra comercial ante la industria farmacéutica y de tecnologia.

60



de Neumologia y
Cirugia de Torax

sﬁ’ Asociacion Colombiana .

e. Rendiruninforme técnico, académico yfinanciero de cierre a la Junta Directiva Nacional dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la clausura de cada Congreso.

La Comision Permanente de Congresos y la Junta Directiva Nacional deberan coordinar la planeaciény
fijacion de fechas del Congreso Colombiano de Neumologia y Cirugia de Térax, garantizando que su
realizacion no coincida ni se superponga con los congresos nacionales de las sociedades cientificas
afines, con el fin de proteger la asistencia técnica, optimizar los recursos de la industria patrocinadora y
fortalecer la integracion gremial.
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CAPITULO XX
REVISTA COLOMBIANA DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE TORAX

ARTICULO 81. REVISTA COLOMBIANA DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE TORAX: La publicacién
periédica oficial de la Asociacién es la REVISTA COLOMBIANA DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DE TORAX,
que tendra como objetivo fundamental difundir la investigacidon y educacién médica en salud respiratoria
y las actividades, desarrollos y avances de la neumologiay cirugia de térax, asi como otros temas afines.
La revista gozara de autonomia cientifica y editorial, pero funcionara como un centro de costos adscritoy
subordinado a la Tesoreria Nacional de la Asociacion.

El Editor Jefe sera designado por la Junta Directiva Nacional, previa convocatoria y evaluacion de su hoja
de vida (exigiendo ser Miembro Emérito o Miembro de Numero y haberlo sido durante un minimo de cuatro
anos, experiencia comprobada en publicaciones indexadas y revisidon por pares y en consejos editoriales
de otras revistas cientificas).

Para garantizar la continuidad de los procesos de indexacidn internacional, su periodo sera de cuatro (4)
afos, con posibilidad de reeleccidon consecutiva, independientemente de los cambios de Junta Directiva
Nacional.

La Junta Directiva Nacional podrd exonerar al Editor Jefe del pago de las cuotas ordinarias de
sostenimiento durante el tiempo en que se desempefie como tal.

81.1. Integracion: La direccion, estrategia y control de calidad de la Revista estaran a cargo de un
Consejo Editorial, que funcionara como un cuerpo colegiado integrado por:
a) EL Editor Jefe de la revista quien lo presidira, sera el maximo representante cientifico, liderara las
sesiones de trabajo y al personal cientifico y técnico.
b) Un Editor Asociado o Co-editor, miembro de niumero o emérito
c) ElSecretario General de la Asociacién en representacion de la Junta Directiva Nacional
d) ElDirector Ejecutivo de la Asociacién
e) Los coordinadores de las Comisiones Permanentes que tengan que ver con publicaciones de
material de la asociacion.

81.2 Responsabilidades Generales: Las responsabilidades cientificas del Editor Jefe y Editor

Asociado son:

a. Liderar el proceso de recepcidn, evaluacién y seleccion de los manuscritos mediante el sistema de
revision por pares doble ciego (peer review).

b. Trazar la linea editorial de la revista y garantizar el cumplimiento de los estandares éticos
internacionales de publicacion médica

c. Liderar las estrategias para mantener y mejorar la indexacién de la Revista en bases de datos
nacionales e internacionales.

d. Presentar uninforme anual de gestion e impacto bibliométrico a la Asamblea Nacional de Miembros.

81.3 Responsabilidades Transversales: Las responsabilidades transversales de las Comisiones
Permanentes en el Consejo Editorial en la revista, son:
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Actuar como curadores y revisores de los articulos no clinicos que aborden temas de politica publica
en salud respiratoria, ética médica, educacion y bienestar gremial.

Liderar la publicacién de "Suplementos Especiales" o secciones dedicadas a la difusién de los
consensos, declaraciones oficiales y estandares de calidad emitidos por la Asociacién.

Vigilar, a través de la Comisién de Etica, que ninguna publicacién de la revista vulnere el Manual de
Cumplimiento, Transparencia, Etica y Buen Gobierno, ni presente sesgos comerciales no declarados
a favor de la industria farmacéutica.

81.4 Responsabilidades del Secretario General y del Director Ejecutivo a nivel administrativo y
financiero en la revista: Las responsabilidades del Secretario General y del Director Ejecutivo a nivel
administrativo y Financiero en la revista son:

a.
b.

Administrar el presupuesto anual asignado a la Revista Cientifica.

Negociar, celebrary auditar los contratos con terceros para los servicios de diagramacién, correccioén
de estilo, traduccidn, impresion, distribucion y mantenimiento de la plataforma web de la revista.
Gestionar, bajo la supervision del Consejo Editorial, la venta de pauta publicitaria institucional a la
industria farmacéutica, asegurando que esta publicidad no interfiera con el contenido cientifico.
Ningun miembro del Consejo Editorial podra suscribir contratos a nombre de la revista sin la firma del
Representante Legal.

El funcionamiento de la revista se sujetara al Reglamento que apruebe la Junta Directiva Nacional, a la
que corresponderd aprobar cualquier modificaciéon al mismo, bien sea por su propia iniciativa o por
propuestas que le sean presentadas.

PARAGRAFO: La Asociacién bonificara al editor de la revista con un (1) salario minimo legal mensual
vigente, por cada revista o suplemento editado.
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CAPITULO XXI
FONDOS

ARTICULO 82. INGRESOS y GASTOS: Los ingresos econémicos de la Asociacién originados en las cuotas
ordinarias de sostenimiento, en cuotas extraordinarias, en la realizacion del Congreso Colombiano de
Neumologia y Cirugia de Térax, en la participacién en otras reuniones cientificas y en las donaciones y
aportes, se destinaran para el funcionamiento de la Asociacion a Nivel Nacionaly para el funcionamiento
de los distintos Capitulos Regionales.

ARTICULO 83. INGRESOS Y GASTOS PARA DESTINACION NACIONAL: Los ingresos econémicos de la

Asociacion que se destinaran para su funcionamiento a nivel nacional, seran los originados en:

a. El cincuenta por ciento (50%) del valor de las cuotas de sostenimiento de los Miembros de la
Asociacion.

b. El cincuenta por ciento (50%) de los excedentes obtenidos en los Congresos Colombianos de
Neumologia y Cirugia de Térax.

c. El treinta por ciento (30%) de los excedentes que queden de las reuniones cientificas u otras
actividades organizadas por la Junta Directiva Nacional con el concurso del Capitulo Regional
respectivo. EL 70% de tales excedentes sera destinado a dicho Capitulo.

d. Donacionesy aportes dados por personas naturales o juridicas o por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: REGULACION DE COSTOS Y BENEFICIOS: Con el fin de asegurar el equilibrio financiero,
la Junta Directiva Nacional podra modificar, para casos excepcionales, los porcentajes de distribucién de
cargas bajo el principio de causalidad y equidad: los costos directos se imputaran al evento que los origine
y los gastos administrativos transversales (honorarios profesionales, carga tributaria, infraestructura
tecnoldégica, comunicacionesy sede fisica), se prorratearan entre la Sede Nacional y los Capitulos segun
su uso. Asimismo, la Junta Directiva Nacional determinara qué beneficios personales de los afiliados
(seguros, cuotas internacionales, plataformas) pudieran ser cubiertos con cargo a los fondos del
respectivo Capitulo Regional.

ARTICULO 84. INGRESOS Y GASTOS REGIONALES: Los ingresos econémicos de la Asociacién que se

destinaran para el funcionamiento de los Capitulos Regionales, seran los originados en:

a. Elcincuenta por ciento (50%) del valor de las cuotas de sostenimiento de los Miembros que residan
en la zona correspondiente.

b. Eltreinta por ciento (30%) de los excedentes obtenidos del Congreso Colombiano de Neumologia y
Cirugia de Térax se destinara al capitulo organizador y el veinte por ciento (20%) restante se dividira
entre el resto de los capitulos.

c. Eltotalde los excedentes que queden de las reuniones cientificas u otras actividades organizadas en
su zona por la Junta Directiva Regional correspondiente.

d. ELl setenta por ciento (70%) de los excedentes que queden de las reuniones cientificas u otras
actividades organizadas por la Junta Directiva Nacional en la respectiva zona. El treinta por ciento
(30%) de dichos excedentes seran destinados para el funcionamiento de la Asociacién a Nivel
Nacional.

e. Donaciones y aportes dados por personas naturales, juridicas o por el Gobierno Nacional con
destinacion especifica para el funcionamiento del Capitulo Regional.
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ARTICULO 85. CUOTA DE SOSTENIMIENTO: Corresponderd a la Asamblea Nacional de Miembros
determinar para las distintas categorias de Miembros el monto tanto de la cuota de admisién para nuevos
Miembros como de la cuota ordinaria de sostenimiento. Igualmente podra fijarse cuotas extraordinarias
para fines especificos, las cuales podran decretarse por la Asamblea Nacional de Miembros cuando sea
para destinacion nacional o por las asambleas regionales cuando lo sea para destinacion del respectivo
Capitulo Regional.

PARAGRAFO: Mientras la Asamblea Nacional de Miembros determina otra cosa, el valor de la cuota anual
basica de sostenimiento para los Miembros de Numero o Miembros Asociados médicos de otras
especialidades, sera el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual fijado
por el Gobierno Nacional y el valor de la cuota anual basica de sostenimiento para los Miembros
Asociados no médicos sera el equivalente al treinta por ciento (30%) del salario minimo legal mensual
fijado por el Gobierno Nacional.
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CAPITULO XXII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 86. CAUSALES DE DISOLUCION: La Asociacién se disolvera por ocurrencia de cualquiera de

las siguientes causales:

a. Porvencimiento deltérmino de duracion previsto en estos Estatutos si el mismo no fuere prorrogado
mediante decision de la Asamblea Nacional de Miembros, adoptada con la mayoria prevista para las
reformas de estatutos.

b. Porimposibilidad de desarrollar los objetivos previstos en estos Estatutos.

Por terminacion de los mencionados objetivos.

d. Por disminucion del niumero de miembros en términos que haga imposible el cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

Por la extincion de los bienes de la Asociacion.
f. Porlas demas causales establecidas en las Leyes

o

PARAGRAFO: Dada la trascendencia de la existencia juridica de la Asociacion, la decisién de disolucion
voluntaria no podra tomarse en una sola deliberacion. Para decretar la disolucidn, se requerirad que la
respectiva proposicién sea debatida y aprobada en dos (2) Asambleas Generales Extraordinarias
distintas, convocadas exclusivamente para tal fin, con un intervalo no menor a treinta (30) dias calendario
entre unay otra. En ambas reuniones se exigira el voto afirmativo de al menos el setentay cinco por ciento
(75%) del total de Miembros activos del pais con derecho a voz y voto. Para la validez de esta decision, en
la convocatoria a la reunidon en que la misma se vaya a someter a consideracion, debe incluirse
expresamente en el orden del dia, el punto referente a la disolucién.

ARTICULO 87. MECANISMO DE DISOLUCION: Correspondera a la Junta Directiva Nacional verificar la
ocurrencia de los hechos constitutivos de cualquiera de las causales previstas en los literales b) a f) del
Articulo 86 precedente y en caso afirmativo, debera convocar a la Asamblea Nacional de Miembros que
con el voto de no menos la mitad mas uno de los Miembros con derecho a voz y voto presentes en la
reunion, adopte las medidas necesarias para neutralizar la causal respectiva o en su defecto con el voto
afirmativo de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de Miembros activos del pais con
derecho a vozy voto determinar la disolucién de la Asociacién.

ARTICULO 88. VIGENCIA DISOLUCION: La Asociacién se entendera disuelta una vez se inscriba en el
Registro Mercantil el acta que contenga la decision de la Asamblea Nacional de Miembros de declarar
disuelta la Asociacidn, en el caso de las causales sefaladas en los literales b) a f) del Articulo 86 de estos
estatutos, o la que contenga la decision de disolver anticipadamente la Asociacion, cuando la disolucién
provenga de la decision voluntaria de la Asamblea Nacional de Miembros. En caso de disolucion por
vencimiento del término de duracién, ésta se producira a partir de la fecha de dicho vencimiento sin
necesidad de formalidad o declaracidn alguna por parte de la Asamblea Nacional de Miembros.

ARTICULO 89. LIQUIDACION: Disuelta la Asociacion, se procedera de inmediato a su liquidacion, la cual
sera adelantada por uno o mas liquidadores, con sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea
Nacional de Miembros, los cuales podran ser Miembros o no de la Asociacion. El liquidador o liquidadores
tendran los poderes, facultades y atribuciones que les sefalen las disposiciones legales respectivas.
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Si se designaren varios liquidadores, éstos actuaran de consuno, correspondiéndole a la Asamblea
Nacional de Miembros decidir acerca de las discrepancias que se presenten entre ellos. El liquidador o
liguidadores designados procederan a la realizacion de los activos, al pago de los pasivos y a la entrega
de los remanentes a la Liga Antituberculosa Colombiana o a la Entidad de beneficencia que determine la
Asamblea Nacional de Miembros si aquella entidad no existiere al momento de la liquidacion o no tuviere
el caracter de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 90. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA: Durante el periodo de la liquidacién, la Asamblea
Nacional de Miembros conservara sus facultades estatutarias, limitadas a las que sean compatibles con
el estado de liquidacion y debera reunirse en forma ordinaria en las oportunidades previstas en estos
estatutos y extraordinariamente cuando sea convocada por el liquidador o liquidadores o por el revisor
fiscal, si lo hubiere.

ARTICULO 91. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: Durante la liquidacién de la

Asociacion, la Junta Directiva Nacional actuara como simple 6rgano asesor del liquidador y por lo tanto
solo tendra aquellas funciones compatibles con dicha naturaleza.
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CAPITULO XXIlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 92. PARTICIPACION EN OTRAS ENTIDADES: La Asociacién podra estar afiliada o inscrita en
otras Asociaciones o Entidades que tengan objetivos iguales o similares, sean nacionales o extranjeras.
Tal determinacion sera potestativa de la Junta Directiva Nacional, quien designara los representantes ante
tales entidades.

ARTICULO 93. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos
por la Asamblea Nacionalde Miembros. En caso de urgencia, sera laJunta Directiva Nacional la encargada
de tratarlos con la obligacién expresa de dar cuenta de lo decidido, para efectos de su ratificacion, a la
Asamblea Nacional de Miembros en la siguiente reunion que de la misma tenga lugar.

ARTICULO 94. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las personas que participen o colaboren, presten
su ayuda o ejecuten labores para la Asociacién actuaran en forma totalmente auténoma e independiente
de la Asociacion, con plena autonomia técnica y de direccidén. En consecuencia, queda excluido el
nacimiento de cualquier tipo de vinculo de caracter laboral.

ARTICULO 95. AFILIACION Y PARTICIPACION EN OTRAS ENTIDADES: En cumplimiento de su misién de
fomentar la salud respiratoria universal y el avance del conocimiento médico, la Asociacion, previa
evaluacion y aprobacion por parte de la Junta Directiva Nacional, estara plenamente facultada para
afiliarse, asociarse, inscribirse, conformar federaciones o suscribir convenios de cooperacién e
integracidon con otras entidades, sociedades o asociaciones gremiales y cientificas, tanto nacionales
como internacionales.

La Asociacidn reconoce un vinculo especial, histérico y estratégico con la Asociacién Colombiana de
Cirugia de Tdérax y la Asociacion Colombiana de Neumologia Pediatrica, dada la concurrencia de
miembrosy la afinidad en la misidn cientifica. En consecuencia, la Junta Directiva Nacional promovera de
manera prioritaria el desarrollo de agendas académicas conjuntas, la homologacion de créditos de
recertificaciéon y el establecimiento de convenios de reciprocidad y de potenciales beneficios tarifarios
para los asociados comunes.

La Junta Directiva Nacional designara, cuando corresponda, a los delegados o representantes oficiales
de la Asociacion ante dichas entidades o ante otras que cumplan la condicién de concurrencia de
miembrosy la afinidad en la misidn cientifica. Asi mismo, esas asociaciones podran tener representantes
en los comités cientificos o comisiones permanentes de la Asociacién.

ARTICULO 96. DEL OTORGAMIENTO DE AVALES INSTITUCIONALES: El aval de la Asociacion es el
respaldo oficial, cientifico e institucional que la Asociacién otorga a eventos académicos, proyectos de
investigacion, publicaciones, o actividades de educacion médica continuada organizadas por sus
miembros, instituciones de salud, universidades o la industria farmacéutica y de tecnologias en salud.

Para proteger la independencia, el rigor cientifico y el patrimonio reputacional de la Asociacion, el
otorgamiento de cualquier aval se regira por las siguientes reglas indelegables:
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a. Revisién Cientifica: Toda solicitud de aval debera ser evaluada en primera instancia por el Comité
Cientifico correspondiente al area tematica, el cual emitirda un concepto técnico sobre la calidad de la
evidencia, la idoneidad de los conferencistas y la pertinencia académica.

b. Revisién Eticay de Conflictos de Intereses: El Fiscal Médico Nacional debera verificar que la actividad
a avalar no vulnere la ética médica, no represente un conflicto de intereses para la Asociacion ni para
los miembros de la Junta Directiva Nacional, y cumpla con las normativas nacionales de transparencia
en la relacidn con la industria.

c. Aprobacién Final: Ningun miembro, directivo o capitulo regional podra otorgar avales a nombre de la
Asociacion de forma unilateral. La aprobacién finaly oficial del aval serd potestad exclusiva de la Junta
Directiva Nacional, tras recibir los conceptos favorables del Comité Cientifico y del Fiscal Médico
Nacional.

d. Gestidon Administrativa: Una vez aprobado por la Junta Directiva, el Director Ejecutivo sera el unico
responsable de formalizar el aval, gestionar el recaudo de los derechos econdmicos correspondientes
(cuando aplique) y velar por el uso adecuado del logotipo y la marca institucional.

e. Reglamentacién: La Junta Directiva Nacional expedira y mantendra actualizado un "Reglamento de
Avales", el cual definira las categorias, los requisitos documentales, las tarifas y los tiempos de
respuesta para todas las solicitudes.

ARTICULO 97. PROPIEDAD INSTITUCIONAL Y USO DE MARCA: Elnombre, el logotipo, los dominios web,
los perfiles en redes sociales, las bases de datos de suscriptores y todo el contenido fisico y digital
generado a nombre de la Asociacidn, son propiedad exclusiva e intransferible de esta.

PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICION DE USO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL PRIVADO: Queda
estrictamente prohibido para todos los miembros de la Asociacion, independientemente de su categoria
o cargo directivo, el uso del nombre, acrénimo, logotipo, escudo o siglas de ASONEUMOCITO en papeleria
personal, recetarios médicos (férmulas), sellos profesionales, historias clinicas, paginas web de
consultorios privados o cualquier otro medio de difusién de su practica clinica o profesional.

La Asociacion no ejerce la medicina ni actlia como Institucién Prestadora de Servicios, por lo cual no
puede asumir ninguna responsabilidad civil, penal, administrativa o ético-médica por los actos derivados
del ejercicio privado de sus miembros. El uso indebido de la marca institucional para fines particulares o
comerciales constituira una falta grave y sera causal de investigacion y sancién por parte del Tribunal de
Eticay Disciplina.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBICION DE USO EN CONFERENCIAS Y EVENTOS DE LA INDUSTRIA: Sin
la debida autorizacién previa, ningdn miembro podra utilizar la imagen corporativa, los logotipos o el
nombre de la Asociacion en presentaciones personales, conferencias o eventos patrocinados por la
industria farmacéutica o de tecnologias en salud.

Cualquier uso de la marca institucional en espacios académicos externos se considerara un respaldo
oficialy, por lo tanto, requerirda someterse obligatoriamente al tramite de "Aval Institucional”, obteniendo
la autorizacion previa, expresa y por escrito de la Junta Directiva Nacional, previo visto bueno del Fiscal
Médico en observancia del Manual de Cumplimiento, Transparencia, Eticay Buen Gobierno.

ARTICULO 98. REFORMA DE ESTATUTOS: Estos estatutos podran ser reformados en cualquier momento
mediante aprobacion de la Asamblea Nacional de Miembros en una sola reunion, con la mayoria sefialada
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en el Articulo 35 de estos estatutos. Las propuestas de modificacion total o parcial a los presentes
estatutos Unicamente podran ser presentadas a consideracidon de la Asamblea Nacional de Miembros por
iniciativa de la Junta Directiva Nacional, o por un grupo plural que represente no menos del diez por ciento
(10%) de los Miembros de Numero y Eméritos activos. Las reformas surtirdn efectos ante terceros a partir
de suinscripcion en la Camara de Comercio correspondiente.

ARTICULO 99. VIGENCIA DE ESTATUTOS: Estos Estatutos entran en vigor en la fecha de su inscripcion
en el Registro Mercantil que lleva la Camara de Comercio de Bogota y derogan y sustituyen los
anteriormente vigentes en su totalidad.

ALEJANDRO CASAS CLAUDIA DIAZ LUIS FERNANDO GIRALDO
PRESIDENTE NACIONAL SECRETARIA GENERAL FISCAL MEDICO

15 de abril de 2026

Los presentes estatutos constan en el Acta No. 50 del 2 de marzo de 2026 de la Asamblea General de
Miembros, debidamente suscrita por el Presidente, la Secretaria y el Fiscal Médico Nacional junto
con los Miembros de la Comision Revisora del acta (facultada para aprobarla), documento que fue
debidamente inscrito con el registro No. 00402419 del dia quince (15) de abril de dos mil veintiséis
(2026) del Libro I de las Entidades sin Animo de Lucro de la Cdmara de Comercio de Bogota.

En consecuencia, se notifica y publican los presentes Estatutos, el dia quince (15) de abril de dos mil
veintiséis (2026), fecha en la cual entran en vigor, derogando y sustituyendo los estatutos
anteriormente vigentes en su totalidad, por lo que son estos los Estatutos rectores para todos los
miembros de la Asociacion.
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